
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำ้นแท่น  
ท่ี ๔๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................... 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านแท่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะท างานขับเคลื ่อนจริยธรรม 
ประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น   ประธานคณะท างาน 
  ๒. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น  คณะท างาน 
  ๓. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น  คณะท างาน 
  ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรี   คณะท างาน 
  ๕. ประธานสภาเทศบาล    คณะท างาน 
  ๖. รองประธานสภาเทศบาล   คณะท างาน 
  ๗. เลขานุการสภาเทศบาล   คณะท างาน 
  ๘. ปลัดเทศบาล     คณะท างาน 
  ๙. รองปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
  ๑๐. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
  ๑๑. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
  ๑๒. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
  ๑๓. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข   คณะท างาน 
  ๑๔. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์   คณะท างาน 
  ๑๕. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะท างาน 
  ๑๖. นักพัฒนาชุมชน    คณะท างาน 
 

/๑๗. นักวิเคราะห.์.. 



 ๒ 

 
  ๑๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 
  ๑๘. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑๙. นิติกร     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ 

๑. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
จัดท าวแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

๒. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม โครงการ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๓. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๕. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตอบข้อซักถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่   ๑๒   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายสุชน พงษ์สระพงั) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 

 
   
 


