
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง การรักษาคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท่ีควรทํา และไมควรทํา (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตําบลบานแทน 

.............................................. 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยูใน

ความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม น้ัน 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตําบลบานแทนใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลบานแทนไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อเปนแนวทางในการประพฤติปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ อันพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังและรักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ โดนจะตองยึด

ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย ดังน้ี 

 ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 ๓. การยึดประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  

   ส่ัง ณ วันท่ี  ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 



 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทําไมควรทํา (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานแทนมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดความไววางใจและความเชื่อม่ัน

ของประชาชนดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา (Do’s & 

Don’t) ดังน้ี 

   

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 ๒. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน หรือผูมีสวนไดเสียและนําความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช

ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีข้ึน 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลในเร่ืองตาง ๆ ขอมูลท่ีจําเปนใหผูเก่ียวของไดดทราบดวย 

 ๔. การปฏิบัติหนาที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของ

เสียงสวนนอยดวย 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๒. ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียหรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 
 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดี และขาราชการท่ีดี 

 ๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบในความผิด

พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ

ตรวจสอบ 

 ๓. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

 

   

       ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 

๑ 

        มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 

        โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
๒ 



๒ 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

 ๒. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความลาชา ไมโปรงใส 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

 ๒.  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว โดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ๒. ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผูปฏิบัติ ผูรวมงาน องคกร รัฐบาล 

หรือตอประชาชน 

 ๒. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบวามีการกระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 ๔. ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 ๕. กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบให

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

 

 

       กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ๓ 

       คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ  ๔ 



      ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

๓ 

 ๖. ใชอํานาจหนาท่ีตําแหนงกล่ันแกลงผูใจบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

 ๗. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการกระทําที ่นําตําแหนงหนาที ่ไปใชแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนเท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

 ๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไม

คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

 ๒. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู         

หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 ๒. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ

ประทับใจแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

 ๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

และทักทวงเม่ือพบวา มีการกระทําท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

 ๒. แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมี

ความเปนกลางทางการเมือง 

 ๓. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ๔. ใชชองวางของกฎหมาย ระเบียบ กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การไมซ่ือตรงสุจริต 

 ๕. กระทําการละเวนหรือละเมิดท้ังกฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิตสวนตัว 

 ๖. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 

      มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ๕ 

๖ 



       ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณธของทางราชการ 

๔ 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 

 ๒. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

 ๓. ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาพราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาช่ือเสียง

ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน 

 ๔. ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการลําลายชื่อเสียง หรือ

ภาพลักษณของราชการ 

 ๕. ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและการพนัน 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

๗ 


