
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง การรักษาคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท่ีควรทํา และไมควรทํา (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตําบลบานแทน 

.............................................. 

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที่อยูใน

ความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม น้ัน 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตําบลบานแทนใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลบานแทนไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อเปนแนวทางในการประพฤติปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ อันพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังและรักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ โดนจะตองยึด

ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย ดังน้ี 

 ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 ๓. การยึดประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  

   ส่ัง ณ วันท่ี  ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 



 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทําไมควรทํา (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานแทนมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดความไววางใจและความเชื่อม่ัน

ของประชาชนดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา (Do’s & 

Don’t) ดังน้ี 

   

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 ๒. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน หรือผูมีสวนไดเสียและนําความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช

ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีข้ึน 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลในเร่ืองตาง ๆ ขอมูลท่ีจําเปนใหผูเก่ียวของไดดทราบดวย 

 ๔. การปฏิบัติหนาที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของ

เสียงสวนนอยดวย 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๒. ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียหรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 
 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดี และขาราชการท่ีดี 

 ๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบในความผิด

พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ

ตรวจสอบ 

 ๓. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

 

   

       ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 

๑ 

        มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 

        โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
๒ 



๒ 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

 ๒. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความลาชา ไมโปรงใส 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

 ๒.  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว โดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ๒. ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผูปฏิบัติ ผูรวมงาน องคกร รัฐบาล 

หรือตอประชาชน 

 ๒. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 ๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบวามีการกระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 ๔. ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 ๕. กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบให

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

 

 

       กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ๓ 

       คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ  ๔ 



      ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

๓ 

 ๖. ใชอํานาจหนาท่ีตําแหนงกล่ันแกลงผูใจบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

 ๗. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการกระทําที ่นําตําแหนงหนาที ่ไปใชแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนเท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

 ๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไม

คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

 ๒. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู         

หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 ๒. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ

ประทับใจแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

 ๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

และทักทวงเม่ือพบวา มีการกระทําท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

 ๒. แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมี

ความเปนกลางทางการเมือง 

 ๓. มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ๔. ใชชองวางของกฎหมาย ระเบียบ กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การไมซ่ือตรงสุจริต 

 ๕. กระทําการละเวนหรือละเมิดท้ังกฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิตสวนตัว 

 ๖. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 

      มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ๕ 

๖ 



       ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณธของทางราชการ 

๔ 

 

 

ขอควรทํา (Do’s) 

 ๑. ประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 

 ๒. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

 ๓. ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาพราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาช่ือเสียง

ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน 

 ๔. ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการลําลายชื่อเสียง หรือ

ภาพลักษณของราชการ 

 ๕. ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและการพนัน 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 

 ๑. ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

๗ 


