
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบ้านแท่น 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................ 
 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบ้านแท่น เป็นไปอย่างมีปะสิทธิภาพ

และประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลบ้านแท่น จึงกําหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง

ดังน้ี 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ

กําหนดกรอบอัตราให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลบ้านแท่น ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี

ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหางานบุคคล

ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิกําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ

การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างไปตามช่วงเวลาท่ีกําหนด 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรเทศบาลตําบลบ้านแท่นได้มีการพัฒนาความรู้

ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลกรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน

สามารถนําข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้มนการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิกําหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นใน

ตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดชัยภูมิกําหนด 
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6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ

ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน

และกําหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคําสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 

  7. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านแท่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบ้านแท่น 

  8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตําบลบ้านแท่น  

   - นายกเทศมนตรีอาจมอบอํานาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาลทําการแทน 

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

   - เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจปลัดเทศบาลจะมอบอํานาจ

หน้าที่ปลัดเทศบาลหากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กําหนดเป็นเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ปลัดเทศบาลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้หัวหน้าสํานักปลัดหรือผู้อํานวยการกองอื่น ปฏิบัติราชการ

แทนในนามของปลัดเทศบาล 

   - กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้หัวหน้าสํานัก

ปลัดเป็นผู้รักษาราชการแทน 

   - กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้

นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา

ราชการแทนได้ 

   - กรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลตําแหน่งอ่ืนที่ว่างลง หรือผู้ดํารงตําแหน่ง

มาสามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรรักษาการใน

ตําแหน่งน้ัน 

  9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลรับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

  10. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย

งานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท 
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  11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  12. ให้ผู ้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง

ควบคุมกํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ

และปลอดภัยทําให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 

 

(นายสุชน  พงษ์สระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบ้านแท่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


