
  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

 

 

 

 
 

โครงการรสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................... 

๑. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไก

หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมี

หนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน

ทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี

ความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนอง

คุณแผนดินดวยการกระทําเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

 เพื ่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี       

พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนางที่ รณรงคและ

สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตาม

มาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ประกอบกับ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกพหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติของตน อันไดแก 

  ๑. พึงดํารงตนใหตั ้งมั ่นอยู ในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต เสียสละ         

และมีความรับผิดชอบ 

  ๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

  ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

  ๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

 



  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๒ 

 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศเรื ่อง 

กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี      

๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก         

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 จากหลักการและเหตุผลขางตน เทศบาลตําบลบานแทนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญวาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลบานแทนน้ันเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบในการที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล

บานแทนใหสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําวัน และประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสรางจิตสํานึกในเรื่องจองคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ อันจะนําไปสู

การปฏิบัติหนาที่ที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จอยางยั่งยืน เทศบาลตําบลบานแทนจึงไดจัดทํา “โครงการ

สงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. ๒๕๖๖” ข้ึน 

  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต 

 ๓.๒ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ประสบการณ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๓.๓ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแทน ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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๓ 

 

 ๓.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการพัฒนาจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 

นําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตามบทบาทและภารกิจ 

 ๓.๕ เพ่ือเปนการเสริมสรางภาพลักษณที ่ดีย่ิงขึ ้นของเทศบาลตําบลบานแทน ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม  

 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ 

       คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบล

บานแทน จํานวน ๕๐ คน  

 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 

       คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบล

บานแทน ไดรับความรูเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม  

 

๕. วิธีการดําเนินงาน 

 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 ๕.๒ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

 ๕.๓ ติดตอประสานงานเร่ืองวิทยากรในการฝกอบรม 

 ๕.๔ ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ 

 ๕.๕ ดําเนินการตามโครงการ 

 ๕.๖ ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 

 ๕.๗ รายงานสรุปผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ หองประชุมสภาเทศบาล ช้ัน ๒ เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 กําหนดการจัดกิจกรรมตามโครงการในชวงเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๔ 

 

๘. งบประมาณ  

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเน่ือง

กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ โครงการสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

(เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา ๙๑) งบประมาณต้ังไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หน่ึงหม่ืนบาทถวน) 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนไดเสริมสรางการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต 

 ๑๐.๒ สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ประสบการณ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๑๐.๓ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม

และจริยธรรม เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 ๑๐.๔ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการพัฒนาจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 

นําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตามบทบาทและภารกิจ 

 ๑๐.๕ เทศบาลตําบลบานแทนมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

  


