
  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

 

 

 

 
 

โครงการรสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................... 

๑. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไก

หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมี

หนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน

ทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี

ความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนอง

คุณแผนดินดวยการกระทําเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

 เพื ่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี       

พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนางที่ รณรงคและ

สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตาม

มาตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ประกอบกับ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกพหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติของตน อันไดแก 

  ๑. พึงดํารงตนใหตั ้งมั ่นอยู ในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต เสียสละ         

และมีความรับผิดชอบ 

  ๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

  ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

  ๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

 



  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๒ 

 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศเรื ่อง 

กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี      

๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก         

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 จากหลักการและเหตุผลขางตน เทศบาลตําบลบานแทนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญวาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลบานแทนน้ันเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบในการที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล

บานแทนใหสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําวัน และประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสรางจิตสํานึกในเรื่องจองคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ อันจะนําไปสู

การปฏิบัติหนาที่ที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จอยางยั่งยืน เทศบาลตําบลบานแทนจึงไดจัดทํา “โครงการ

สงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. ๒๕๖๖” ข้ึน 

  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต 

 ๓.๒ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ประสบการณ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๓.๓ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแทน ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 



  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๓ 

 

 ๓.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการพัฒนาจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 

นําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตามบทบาทและภารกิจ 

 ๓.๕ เพ่ือเปนการเสริมสรางภาพลักษณที ่ดีย่ิงขึ ้นของเทศบาลตําบลบานแทน ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม  

 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ 

       คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบล

บานแทน จํานวน ๕๐ คน  

 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 

       คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบล

บานแทน ไดรับความรูเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม  

 

๕. วิธีการดําเนินงาน 

 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 ๕.๒ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

 ๕.๓ ติดตอประสานงานเร่ืองวิทยากรในการฝกอบรม 

 ๕.๔ ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ 

 ๕.๕ ดําเนินการตามโครงการ 

 ๕.๖ ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 

 ๕.๗ รายงานสรุปผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ หองประชุมสภาเทศบาล ช้ัน ๒ เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 กําหนดการจัดกิจกรรมตามโครงการในชวงเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



  
โครงการสงเสริมมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๔ 

 

๘. งบประมาณ  

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเน่ือง

กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ โครงการสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

(เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนา ๙๑) งบประมาณต้ังไว ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หน่ึงหม่ืนบาทถวน) 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานแทน 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนไดเสริมสรางการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต 

 ๑๐.๒ สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ประสบการณ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๑๐.๓ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม

และจริยธรรม เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 ๑๐.๔ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลบานแทน ไดรับการพัฒนาจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 

นําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตามบทบาทและภารกิจ 

 ๑๐.๕ เทศบาลตําบลบานแทนมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

  


