
แบบรายงานผลกาดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื ่อเปนเครื ่องมือ

สําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด

กรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาลตําบลบานแทน 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดปรับปรุงตําแหนง

ใหม จํานวน 1 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 

2564-2566) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2565 เพ่ือรองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน

ราชการในปจจุบัน 

 1.2 การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง ตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ชัยภูมิ กําหนด 

- ขอใชบัญชีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1 อัตราและ

ดําเนินการออกคําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานผูบริหาร 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

-ไมมีการดําเนินการ 

 1.4 การใหโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน 

-มีคําส่ังใหโอน จํานวน 1 ตําแหนง (ปลัดเทศบาล) 

-มีคําสั่งรับโอน จํานวน 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บ

รายได และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 1.5 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  - ประกาศโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

ออกเปน 6 สวนราชการ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสราง

สวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. 2564  

 1.6 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง

บุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร

เปนพนักงานจาง 

- ไมมีการดําเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564 - 2566 

โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลตําบลบานแทน 

- มีคําสงมอบอํานาจของปลัดเทศบาลใหรองปลัดเทศบาล คําส่ัง

มอบหมายงาน คําสั่งรักษาราชการในตําแหนงผูอํานวยการกองกรณีไม

มีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 

 2.3 การพัฒนาบุคลากร - มีการวางแผนการส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรมตามสายงาน           

เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงแตละ

ประเภท 

 2.4 ผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชา - มีคําส่ังมอบหมายงาน 

3. ด  านการธ ํ ารง  ร ักษาไว   และ

แรงจูงใจ 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผานกระบวนการคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1,2/2565 และรายงาน

การประชุม 

 3.2 เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน - มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส ในสํานักงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 1.13 จัดทําประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของ

ขาราชการ 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง พรอมทั้งแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติตามหัวขอมาตรฐานจริยธรรม 

 

ลงช่ือ             ลงช่ือ   

 (นางจริยา คําแหง)      (นายวิชาญ  นอยลา) 

                                     หัวหนาฝายปกครอง             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล



ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

การวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตําบลบานแทน ไดดําเนินการตามนโยบายและ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564-2566) ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลบานแทน 

ไดสงบุคลเขารับการฝกอบรม จํานวน 5 หลักสูตร ดังน้ี 

 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

- ไมมีหลักสูตรการอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ บุคลากรเขารับการฝกอบรม จํานวน 4 คน 

จํานวน 2 หลักสูตร ดังน้ี  

1. หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี การปดบัญชี การปรับปรุงบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Laas) 

2. การปฏิบัติงานเบิกจายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และระเบียบการเบิกจายเงินเพ่ือลดขอบกพรองของหนวยตรวจสอบ 

หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง บุคลากรเขารับการฝกอบรม บุคลากร

เขารับการฝกอบรม จํานวน 3 คน จํานวน 2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรการจัดทํา/เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 

2.  หลักสูตรการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจําป

งบประมาณ 2565 

 

ปญหา อุปสรรค 

 การเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานแทน ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

ประสบกับปญหาการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (COVID – 19 ) ทําใหหลักสูตการฝกอบรมตาม

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการดําเนินงาน เนื ่องจากหลักสูตรตางๆมีการเลื ่อนและระงับการ

ดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหเทาทันกฎหมาย ระเบียบ ที่มีการปรับปรุงและ

แกไขเพิ่มเติมอยูเสมอๆและผูที่ไดรับการฝกอบรมแลวตองนํามาเสนอตอบุคลากรคนอื่นๆในสังกัดใหไดเขาใจ 

เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

.......................................... 
 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด

มาตรฐานฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 

๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปน

หลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักแนวทางปฏิบัติและเปน

เคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล 

 เทศบาลตําบลบานแทน จึงขอประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานแทน เพื่อยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปน

เคร่ืองกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานแทน ดังน้ี 

  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ๗. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   เดือน   กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

     

 


