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เทศบาลตําบลบา้นแท่น 

อําเภอบ้านแทน่ จังหวัดชัยภูม ิ



รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เทศบาลตําบลบ้านแท่น อําเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสม โดยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนิการบูรณาการเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื ่อให้การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 

(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) เข ้าด้วยกัน โดยมุ ่งหวังให้เก ิดการ

บริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วยท้องถิ่น อันนําไปสู่การสร้างความร่วมมือและการ

สร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (๓) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๔) การปรับปรุงการทํางาน (๕) การใช้อํานาจ (๖) การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ (๗) การใช้งบประมาณ (๘) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐)     

การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้เสียส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้มารับบริการ 

ผู้มาติด่ต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ซ่ึงผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

  

 

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบ้านแท่น 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



๑. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา

เครื ่องมือการประเมินเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน

การประเมินคุณและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 

“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยะกระดับหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 

๒. เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อํานาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ ๓๐ 

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ร้อยละ ๓๐ 

แบบเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๓. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน 

 เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับผลการประเมิน  ช่วงคะแนน 

 ระดับ AA   ๙๕ - ๑๐๐ 

 ระดับ A    ๘๕ – ๙๔.๙๙ 

 ระดับ B    ๗๕ - ๘๔.๙๙ 

 ระดับ C    ๖๕ - ๗๔.๙๙ 

 ระดับ D    ๕๕ - ๖๔.๙๙ 

 ระดับ E    ๕๐ - ๕๔.๙๙ 

 ระดับ F    ๐ - ๔๙.๙๙ 

 

 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบ้านแท่น อําเภอบ้าน

แท่น จังหวัดชัยภูมิ  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบ้านแท่น ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๒.๙๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน : E  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๘๓.๘๔ 

๒ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๑.๖๙ 

๓ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๐.๖๖ 

๔ การปรับปรุงการทํางาน ๗๖.๗๐ 

๕ การใช้อํานาจ ๗๔.๔๖ 

๖ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๖๙.๖๘ 

๗ การใช้งบประมาณ ๖๖.๕๙ 

๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖๓.๒๔ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๓๗.๗๗ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่กําหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ 

คะแนนขึ้นไปภายในปี ๒๕๖๕ จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้นในปี

ถัดไป ดังต่อไปน้ี 

 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน (IIT)  

  แบบการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้จ่าย

งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ  

  ๑.๑ การปฏิบัต ิหน้าท่ี จัดให้ม ีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและ

ผู้รับยผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน ให้บริการผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดบริการได้โดยง่าย สะดวก และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

  ๑.๒ การใช้งบประมาณ หน่วยงานควรจัดประชุมชี้แจ้งทําความเข้าใจ เปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในการทราบถึงแผนงบประมาณ และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยการสอบถาม ทักท้วง หรือ

ร้องเรียน หรือควรแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ ผลสัมฤทธ์ิ เป็นต้น 



  ๑.๓ การใช้อํานาจ จัดทํารายละเอียดของตําแหน่งงาน และเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั ้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  ๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้จะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ี

ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมให้บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ตรงกัน รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อป้องกัน

ไม่ให้มีการนําไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

  ๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานควรมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อนจากการประเมิน 
ข้ันตอนหรือวิธีการ หมายเหตุ 

๑. การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

๑. สร้างมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

๒. มีข้ันตอนการขออนุญาต การขอยืมท่ีถูกต้อง 

 

๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. จัดทํามาตรการการป้องกันและมีระบบติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ

เปิดเผย 

๒. การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน

ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 

 

 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  ๒.๑ คุณภาพการดําเนินงาน หน่วนงานควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน

การให้บริการงานด้วยต่าง  ๆ และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

  ๒.๒ ประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดทําสื่อประชาชาสัมพันธ์และมีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน เพ่ือง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 

 



  ๒.๓ การปรับปรุงการทํางาน หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนการให้การบริการ โดย

การนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการดําเนินงาน เช่น การให้บริการโดยใช้ระบบ IT เพ่ือให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว และควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อมีส่วนรวมฝนการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  

 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อนจากการประเมิน 
ข้ันตอนหรือวิธีการ หมายเหตุ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. จัดทําช่องทางการเช้าถึงข้อมูลหน่วยงาน เพ่ิม

การรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่างเทศบาลตําบลบ้าน

แท่นกับประชาชน 

 

 

 ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

  หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะผ่านทาง

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานอย่างครบถ้วนและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราบ

การทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเป็นรูปธรรม  

  ๓.๑ การเปิดเผยข้อมูล เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ การบริหารทรัพยากรบุคคล ข่าวประชาสัมพันธ์ และการให้บริการผ่านระบบ 

e – service โดยสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

  ๓.๒ การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ

ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากน้ันจัดทํา

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อนจากการประเมิน 
ข้ันตอนหรือวิธีการ หมายเหตุ 

๑. การเปิดเผยข้อมูล ๑. นําผลการดําเนินการลงเว็บไซต์อย่างสมํ่าเสมอ

จากทุกส่วนราชการ 

๒. การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในแต่ละชุมชน 

๓. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียอ่ืน 

เช่น Facebook, Line และส่ือประชาสัมพันธ์อ่ืน 

 

๒. การป้องกันการทุจริต นําข้อมูลที ่เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

ทุจริตเผยแพร่ให้ประชาชนในพื ้นท่ีทราบ ผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตําบลบ้านแท่น 

 



รายละเอียดผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน (IIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  



 

 



 

 



 



 
 

 

รายละเอียดผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 



 

 

 



 
 

รายละเอียดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 


