
    

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูม ิ
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

..................................... 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนิการบูรณาการเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื ่อใหการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ 

(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) เขาดวยกัน โดยมุ งหวังใหเกิดการ

บริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวยทองถิ่น อันนําไปสูการสรางความรวมมือและการ

สรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ  

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (๓) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การปรับปรุงการทํางาน (๕) การใชอํานาจ (๖) การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ (๗) การใชงบประมาณ (๘) การแกไขปญหาการทุจริต (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐)     

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูเสียสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูมารับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ซ่ึงผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

  

 

งานนิติการ  

สํานักปลัดเทศบาล 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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๑. หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก

การเปดทั้ง ๒ ประการ คือ “การเปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและ

สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “การเปดโอกาส” ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ        

ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม

ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวย

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่เขารับการ

ประเมินปฏิบัติ เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ

ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ    

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๕๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี ๒๑ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

 

๒. หลักเกณฑการประเมินผล 

๒.๑ การประเมินผลคะแนน 

 การประเมินผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉล่ียของขอ

คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของขอ

คําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย - - 
คะแนนเฉล่ียของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของทุก

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของทุกวันช้ี

วัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ ๓๐  รอยละ ๓๐ รอยละ ๔๐ 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
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๒.๒ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกออกเปนท้ังหมด ๗ ระดับ ดังน้ี 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 

 

 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานแทน  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล

การประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 การวิเคราะหผลประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผล

ประเมินของเทศบาลตําบลบานแทน พบวามีผลคะแนน ๗๓.๓๖ คะแนน อยูในผลการประเมินระดับ C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

๔.๑ การวิเคราะหผลผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉล่ีย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 96.78 จากผลคะแนนพบวา ตามประเด็นของตัวชี้วัดน้ัน 

เทศบาตําบลบานแทนมีผลการประเมินผานเกณฑ 

(85 คะแนน) 

2. การใชงบประมาณ 90.93 

3. การใชอํานาจ 93.53 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 93.08 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.64 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินการ 96.02 จากผลคะแนนพบวา ตามประเด็นของตัวชี้วัดน้ัน 

เทศบาตําบลบานแทนมีผลการประเมินผานเกณฑ 

(85 คะแนน) 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.88 

8. การปรับปรุงการทํางาน 95.94 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉล่ีย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 66.63 จากผลคะแนนพบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม และใหดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมจริยะรรมและความโปรงใสภายใน

เทศบาลตําบลบานแทน โดยแสดงการดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริการ

สูงสุด ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ใหความสําคัญกับการแกไขปรับปรุงพัฒนาและ

สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

10. การปองกันการทุจริต 18.75 
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๕. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของเทศบาลตําบลบานแทน ดังน้ี  

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและกํากับ

ติดตาม 

การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจางหรือ

การพัสดุ 

- สํานักปลัด 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองยุทธศาสตรฯ 

 

 

 

 

 

 

กองคลงั 

๑. เจาหนาที่ทุกกองงาน ตอง

ดําเนินการประชาสัมพันธงาน 

ขาวสาร ขอมูลในภารกิจงาน

ตามที ่กฎหมายก ําหนดให

เปดเผยใหเปนปจจุบัน 

๒. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ  

๓. เจาหนาที ่ทุกภารกิจงาน

ตองจัดทําคูมือสําหรับประชน

ในภารก ิจงานที ่ ให บร ิการ

อยางนอย ๑ คูมือ 

 

๑ .  ด ําเน ินการจ ัดท ําแผน

จัดซื ้อจัดจาง หรือแผนการ

จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  ป ร ะ จ ํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. ดําเนินการประกาศตาง ๆ 

เก ี ่ ยวก ับการจ ัดซ ื ้ อฯ  บน

เว ็บไซต หน วยงานให  เปน

ปจจุบัน 

๓. สรุปผลการจัดซื ้อฯ ราย

เดือนใหครบทุกเดือน 

๔. จัดทํารายงานสรุปผลการ

จัดซื้อฯ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๕  

- เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินการ

ใหผูบริหารทราบ 

- ผู บริหารกํากับติดตาม

ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ก า ร

ดําเนินการของหนวยงาน

บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน

อยางสม่ําเสมอ 
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ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและกํากับ

ติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

พ ัฒนาทร ั พยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

๑. ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา

ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ใ น

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ ป  จ จ ุ บั น 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบตองมี

การจัดทํารายงานผลการนํา

นโยบายหรือแผนพัฒนาน้ัน

ไปสูการปฏิบัติ 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

๑. วิเคราะหผลการประเมิน 

ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อกําหนดมาตรการ วิธีการ

ขั้นตอนการดําเนินการ และ

การรายงานติดตามผล 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

- เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แพ ร

น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช

ในปปจจุบัน บนเว็บไซต

หลักของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืน ๆ  

- จัดทําขอมูลรายงานผล

ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม

นโยบาย และสรุปสถิติการ

จัดสงเจาหนาที ่อบรบใน

ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น  ข อ ง

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- จ ัดท ํารายงานผลการ

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

-  จ ั ด ท ํ า ร า ย ง า น ก า ร

ดําเนินการตามมาตรการ 

- ผู บริหารกํากับติดตาม

เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

ด ํ า เน ินการให ครบทุก

ข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 



๘ 

รายละเอียดผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 
 



๙ 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐ 

 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



๑๑ 

 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

 
 

 
 


