
    

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูม ิ
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

..................................... 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนิการบูรณาการเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื ่อใหการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ 

(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) เขาดวยกัน โดยมุ งหวังใหเกิดการ

บริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวยทองถิ่น อันนําไปสูการสรางความรวมมือและการ

สรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ  

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) คุณภาพการ

ดําเนินงาน (๓) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การปรับปรุงการทํางาน (๕) การใชอํานาจ (๖) การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ (๗) การใชงบประมาณ (๘) การแกไขปญหาการทุจริต (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐)     

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูเสียสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูมารับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ซ่ึงผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

  

 

งานนิติการ  

สํานักปลัดเทศบาล 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



๒ 

๑. หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก

การเปดทั้ง ๒ ประการ คือ “การเปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและ

สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “การเปดโอกาส” ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ        

ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม

ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวย

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่เขารับการ

ประเมินปฏิบัติ เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ

ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ    

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๕๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี ๒๑ 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

 

๒. หลักเกณฑการประเมินผล 

๒.๑ การประเมินผลคะแนน 

 การประเมินผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉล่ียของขอ

คําถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของขอ

คําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย - - 
คะแนนเฉล่ียของทุกขอ

คําถามในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของทุก

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

คําถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉล่ียของทุกวันช้ี

วัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉล่ียของทุก

ตัวช้ีวัดในแบบสํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ ๓๐  รอยละ ๓๐ รอยละ ๔๐ 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
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๒.๒ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกออกเปนท้ังหมด ๗ ระดับ ดังน้ี 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 

 

 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานแทน  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล

การประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 การวิเคราะหผลประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผล

ประเมินของเทศบาลตําบลบานแทน พบวามีผลคะแนน ๗๓.๓๖ คะแนน อยูในผลการประเมินระดับ C 
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๔.๑ การวิเคราะหผลผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉล่ีย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 96.78 จากผลคะแนนพบวา ตามประเด็นของตัวชี้วัดน้ัน 

เทศบาตําบลบานแทนมีผลการประเมินผานเกณฑ 

(85 คะแนน) 

2. การใชงบประมาณ 90.93 

3. การใชอํานาจ 93.53 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 93.08 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.64 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินการ 96.02 จากผลคะแนนพบวา ตามประเด็นของตัวชี้วัดน้ัน 

เทศบาตําบลบานแทนมีผลการประเมินผานเกณฑ 

(85 คะแนน) 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.88 

8. การปรับปรุงการทํางาน 95.94 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉล่ีย ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 66.63 จากผลคะแนนพบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงแนว

ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม และใหดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมจริยะรรมและความโปรงใสภายใน

เทศบาลตําบลบานแทน โดยแสดงการดําเนินการ

หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริการ

สูงสุด ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ใหความสําคัญกับการแกไขปรับปรุงพัฒนาและ

สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

10. การปองกันการทุจริต 18.75 
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๕. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของเทศบาลตําบลบานแทน ดังน้ี  

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและกํากับ

ติดตาม 

การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจางหรือ

การพัสดุ 

- สํานักปลัด 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองยุทธศาสตรฯ 

 

 

 

 

 

 

กองคลงั 

๑. เจาหนาที่ทุกกองงาน ตอง

ดําเนินการประชาสัมพันธงาน 

ขาวสาร ขอมูลในภารกิจงาน

ตามที ่กฎหมายก ําหนดให

เปดเผยใหเปนปจจุบัน 

๒. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ  

๓. เจาหนาที ่ทุกภารกิจงาน

ตองจัดทําคูมือสําหรับประชน

ในภารก ิจงานที ่ ให บร ิการ

อยางนอย ๑ คูมือ 

 

๑ .  ด ําเน ินการจ ัดท ําแผน

จัดซื ้อจัดจาง หรือแผนการ

จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  ป ร ะ จ ํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. ดําเนินการประกาศตาง ๆ 

เก ี ่ ยวก ับการจ ัดซ ื ้ อฯ  บน

เว ็บไซต หน วยงานให  เปน

ปจจุบัน 

๓. สรุปผลการจัดซื ้อฯ ราย

เดือนใหครบทุกเดือน 

๔. จัดทํารายงานสรุปผลการ

จัดซื้อฯ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๕  

- เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินการ

ใหผูบริหารทราบ 

- ผู บริหารกํากับติดตาม

ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ก า ร

ดําเนินการของหนวยงาน

บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน

อยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 



๗ 

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือ

มาตรการ 

การรายงานผลและกํากับ

ติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

พ ัฒนาทร ั พยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

๑. ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา

ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ใ น

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ ป  จ จ ุ บั น 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบตองมี

การจัดทํารายงานผลการนํา

นโยบายหรือแผนพัฒนาน้ัน

ไปสูการปฏิบัติ 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

๑. วิเคราะหผลการประเมิน 

ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อกําหนดมาตรการ วิธีการ

ขั้นตอนการดําเนินการ และ

การรายงานติดตามผล 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

- เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบ

ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แพ ร

น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช

ในปปจจุบัน บนเว็บไซต

หลักของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืน ๆ  

- จัดทําขอมูลรายงานผล

ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม

นโยบาย และสรุปสถิติการ

จัดสงเจาหนาที ่อบรบใน

ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น  ข อ ง

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- จ ัดท ํารายงานผลการ

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

-  จ ั ด ท ํ า ร า ย ง า น ก า ร

ดําเนินการตามมาตรการ 

- ผู บริหารกํากับติดตาม

เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบ

ด ํ า เน ินการให ครบทุก

ข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 



๘ 

รายละเอียดผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 
 



๙ 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐ 

 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



๑๑ 

 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

 
 

 
 


