
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง หลักเกณฑการสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

ในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................... 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระใน

การบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงายบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและ

อํานาจหนาที่ของเทศบาล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด เทศบาลตําบลบานแทน ซ่ึงเปนหนวยงานบริหารราชการ

สวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ ที่จะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถิ่นใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบท้ัง

โดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริหาร 

 เพื่อใหการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบานแทน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตําบลบานแทน และพนักงานจาง เปนกลไกหน่ึงที่ถือเปนสวน

สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหเกิดการดําเนินกิจการขององคกรมีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลัง สติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจ 

และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เทศบาลตําบลบานแทน จึงไดวางแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจและลงโทษเพื่อใหเปน

แนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน บนพื้นฐานของระบบคุณธรรม รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบทายน้ี  

  

 ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง)  

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 



มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ และมาตรการทางวินัยของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน 

 

๑. มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

 ใหมีการยกยองชมเชยบุคลากรดานการทํางาน ดานคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําปทุก ๆ ป 

ใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พนักงานครูในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงาน โดยมีการประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนําไปประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ เชน การเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังน้ี  

 ๑.๑ ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

 ๑.๒ มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

 ๑.๓ การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

 ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

 ๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลตําบลบานแทน ๑๐ ประการ 

  ๑) ตรงตอเวลา 

  ๒) รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓) ทํางานดวยความกระตือรือรน 

  ๔) ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด 

  ๕) สะอาดเปนระเบียบ (๕ ส.) 

  ๖) ประหยัดรูคุณคาของเงินและส่ิงของเคร่ืองใช 

  ๗) พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 

  ๘) ซ่ือสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 

  ๙) แยกแยะเร่ืองสวนตัวและรับผิดชอบในหนาท่ี 

  ๑๐) ทํางานเปนทีม 

๒. มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

 ๒.๑ มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไมรายแรงใน

ข้ันวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดเทศบาลตําบลบานแทน และนายกเทศมนตรีตําบลบานแทนทราบ 

 ๒.๒ มีมาตรการการักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเวน

การกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

  ๑) การด่ืมสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 

  ๒) การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรือระเบียบกําหนด 

  ๓) การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศบาล

ตําบลบานแทน 

/๔) การขาด... 



๒ 

  ๔) การขาด ลา มาสาย เกินท่ีหลักเกณฑกําหนดหรือประกาศไว 

  ๕) การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

มาตรการสรางขวัญกําลังใจและ

ลงโทษในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหนาท่ี ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

๑. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน 

ตามแบบแผนของทางราชการ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ

เพ่ิมคาตอบแทน 

ดําเนินการทางวินัยตามาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา

วินัย และการดําเนินการทางวินัย 

๒. บริหารประชาชนดวยความเต็มใจ 

ใหบริหารไมเลือกปฏิบัติ ใหความ

สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

มอบประกาศเก ียรต ิบ ัตรเปน

แบบอยางท่ีดี 

ด ํ า เน ิ นการทาง วิน ั ยหาก ถูก

รองเรียนกลาวโทษ 

๓. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน

การใชทรัพยากร 

ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และ

เพ่ิมคาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 

-  ด ํ า เ น ิ นก า รทา ง ว ิ น ั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ

การรักษาวินัย และการดําเนินการ

ทางวินัยฯ 

๔. การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ

ติด และปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน

ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเปน

กรณีพิเศษ 

-  เปนผลงานในการเล ื ่ อน ข้ัน

เงินเดือน การเพิ่มคาจาง และเพ่ิม

คาตอบแทน 

- วากลาวตักเตือน 

-  ด ํ า เ น ิ นก า รทา ง ว ิ น ั ย ต าม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ

การรักษาวินัย และการดําเนินการ

ทางวินัยฯ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบาแทน 

  

  

  

 

  

 


