
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

....................................... 

 

 รัฐบาลผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกําหนดทิศทางปฏิบัติ 

มาตรการปองกัน มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มุงเนนการตอตานการทุจริตและสรางการรับรูในทุกภาคสวนที่สงผลตอทิศทางการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงานภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกิดขึ้นในระบบราชการใน

ปจจุบัน สวนหน่ึงเกิดจากผลประโยชนทับซอน หรือการขัดระหวางผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวมท่ี

มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เทศบาลตําบลบานแทนจึงได 

กําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ พนักงาน

ราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ

ดังน้ี 

  ๑. ตองไมมีการรับผลประโยชนตาง ๆ เชน การรับสินบน การรับของขวัญ หรือผลประโยชน

ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

  ๒. หามมิใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชน

ใหแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือโดยทุจริต 

  ๓. การจัดซื้อจัดจาง บุคลากรจะตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการใช

งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจางแลวเจาหนาท่ีไดรับผลประโยชนตอบแทนอ่ืน 

  ๔. การบริหารงานบุคคลในการโอนยาย เลื่อนคตําแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

ใหมีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาท่ีในการพิจารณาโอนยาย เล่ือนตําแหนง หรือรับสมัคร

บุคคล และเผยแพรใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

  ๕. หามมิใหบุคลากรนําทรัพยสินของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื ่น เชน     

การนําเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนตสวนกลางไปใชในประโยชนสวนตน หรือนํา

เวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 

  ๖. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ บุคลากรจะตองไมมี

สวนไดสวนเสียตอพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีท่ีใชจัดทําโครงการตาง ๆ  

 

/๗. ในการปฏิบัติ... 

 

 



๒ 

 

  ๗. ในการปฏิบัติหนาที ่ที ่รับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก ในกรณีที ่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ

ประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี ้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและ

ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 


