
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน  

เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  

ของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

........................................................... 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด

มาตรฐานฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 

๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปน

หลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น เทศบาลตําบลบานแทนจึงไดกําหนดขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ไวเพ่ือ

เปนกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ใหเปนแบบอยางท่ีดี

งาม ทรงไวซ่ึงเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีดี ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ในฐานะพลเมืองของ

ประเทศ เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและคุณคาของมนุษยกระทําเพ่ือ

สวนรวมและประเทศชาติ ดังน้ี 

  (๑) จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญ กฎหมายขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังหลักจรรยาขาราชการ 

  (๒) เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของตนและบุคคลอ่ืนอยางเทาเทียม 

  (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอ้ืออาทร เมตตา และยุติธรรม 

 ขอ ๒ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตนเอง หนวยงาน และสังคม ดังน้ี 

 

/(๑) ปฏิบัติหนาท่ี... 

 

 



๒ 

 

  (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงตรง และเที่ยงธรรม ไมมุงหวังหรือแสวงหา

ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบจากการปฏิบัติงาน 

  (๒) ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความสุจริตจริงใจ ตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียดท่ี

สมบบูรณครบถวน 

  (๓) พรอมรับผิดชอบตอผลของการกระทําของตน 

  (๔) เปนผูมีระเบียบวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ี และปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

  (๕) เปนผูมีจิตสํานึกที่ดีภายใตกรอบของสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิ และการใหความเคารพใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

 ขอ ๓ กลาตัดสินใจและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติตามหนาที่ตามกรอบ

นโยบายดวยความถูกตอง ตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของ

เทศบาลตําบลบานแทน ดัวยความภาคภูมิใจ ดังน้ี 

  (๑) เปนตนแบบในการปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย    

กรอบนโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง และกลาที่จะเปดเผยรายงานการทุจริตตอผูที่มี

หนาท่ีรับผิดชอบ  

  (๒) ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ หลักกฎหมาย หลักคุณธรรมท่ี

ชอบธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

  (๓) ปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีส่ังโดยชอบดวยกฎหมาย กฎเกณฑ เหตุผลอัน

ชอบอยางเครงครัดและถูกตอง 

  (๔) แกไขปญหา ขอขัดแยง โดยยึดถือผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

  (๕) กลาปฏิเสธตอขอเสนอหรือประโยชนท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

  (๖) ยกยองสงเสริมสนับสนุนคนทําความดี 

  (๗) สงเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหนวยงาน 

 ขอ ๔ นึกถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ถึงปฏิบัติหนเที ่ดวยความคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี 

  (๒) มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา และเปน

ประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน 

  (๓) หลีกเล่ียงในการปะกอบกิจการหรือเก่ียวของกับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

  (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน

สวนรวมของประชาชน 

/ขอ ๕ ... 



๓ 

 

 ขอ ๕ มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงม่ัน กระตือรือรนอยางเต็ม

ความสามารถ เพ่ือใหงานสําเร็จสมบูรณอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติหนาที ่ด วยความทุ มเทใชสติปญญา และความรูที ่ม ีอยูก ับงานอยางเต็มท่ี           

โดยคํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

  (๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันตอสถานการณอยางมี

คุณภาพ และมาตรฐานการทํางานท่ีดี 

  (๓) พัฒนาตนเองใหเปนผู มีความรู ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน          

มีความคิดที่ทันสมัย ทันตอการปเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อสรางสรรคสิ่งใหม รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช

งานอยางเหมาะสม 

  (๔)  มุงม่ันปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตองเปนธรรม

ดวยความเปนมืออาชีพ 

  (๕) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผลเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

  (๖) บริการประชาชนดวยความเต็มใจ และใหขอมูลท่ีถูกตอง 

 ขอ ๖ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรม ปราศจาก

อคติ ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติงานดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรตอผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม 

  (๒) มีมาตรฐานในการใชหลักการ และเหตุผลอยางเสมอตนเสมอปลาย 

  (๓) ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม 

  (๔) การปฏิบัติหนาที่ตองกระทําอยางถูกตอง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเทา

เทียม 

  (๕) ยึดม่ันในหลักเกณฑการปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนดวยความยุติธรรม 

  (๖) รักษาความเปนกลางทางการเมือง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดทุกฝาย 

 ขอ ๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 

  (๒) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพ

และทางราชการ 

  (๓) ปฏิบัติงานอยางเรียบงายภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความอุตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 

 

/(๔) ประพฤติปฏิบัติ... 



๔ 

 

  (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงานของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ความเปนไทยใหดํารงอยูอยางย่ังยืน 

  (๕) ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักด์ิดวยความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย 

แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

  (๖) สํานึกอยูเสมอในการเปนขาราชการจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี ใหเปนท่ี

ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

 ขอ ๘ ไมเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมกระทําการอัน

ใดขัดตอผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 

  บุคลกรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) ไมเขาไปเกี่ยวของกับการมีผลประโยชนทับซอน การรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดใน

ทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม 

  (๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวก

พอง โดยคํานึงถึงการกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนราชการ มีความคุ มคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและตรวจสอบได 

  (๓) ไมเรียกรอง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชน

ของผูอื ่นท่ีเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลบานแทน หรือประโยชนของผูที ่เก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนใน

ครอบครัว เพ่ือน หรือผูมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

  (๔) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน จะตองไมเสนอวาจะให สัญญาวาทําให หรือรับ

สินบน หรือผลประโยชนอื่นใดจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทํา

การ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย จนสงผลกระทบตอประโยชน

สาธารณะของสวนรวมและทําใหผลประโยชนหลักของสวนราชการตองสูญเสียไป 

  (๕) ไมละเลยหรือเพิกเฉยตอการกระทําที่เขาขายเปนการรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด 

หรือมีผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําหนาที่เขาขายเปนความผิดดังกลาวร

จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนตอหนวยงานที่รับผิดชอบ และใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

  (๖) คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูน้ัน 

  (๗) กรณีการจัดซ้ือจัดจางกับบริษัทหางรานหรือเอกชน รวมถึงการติดตองานกับผูมีสวนได

สวนเสีย หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของหามรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดหรือมี

ผลประโยชนทับซอนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส

ซ่ือสัตยตรวจสอบได โดยอยูภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

/ขอ ๙ ปฏิบัติตาม... 

 



๕ 

 

 ขอ ๙ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) พัฒนาตนเอง ใหมีการเรียนรูตอเน่ือง สรางวินัยกับตนเอง 

  (๒) เปนตนแบบในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเอง

และสังคม โดยยึดม่ันความถูกตองดีงาม 

  (๓) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

  (๔) ตัดสินใจแกปญหาเปนระบบโดยใชความรู มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

 ใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมดังกลาวขางตนโดยครบถวน       

การปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พ.ศ. ๒๕๖๖       

อันมิใชความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือนและนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน 

เล่ือนคาตอบแทน หรือส่ังใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางผูน้ันไดรับการพัฒนา 

  

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี   ๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

 


