
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน  

เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  

ของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

........................................................... 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด

มาตรฐานฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 

๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปน

หลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น เทศบาลตําบลบานแทนจึงไดกําหนดขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ไวเพ่ือ

เปนกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ใหเปนแบบอยางท่ีดี

งาม ทรงไวซ่ึงเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีดี ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ในฐานะพลเมืองของ

ประเทศ เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและคุณคาของมนุษยกระทําเพ่ือ

สวนรวมและประเทศชาติ ดังน้ี 

  (๑) จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญ กฎหมายขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังหลักจรรยาขาราชการ 

  (๒) เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของตนและบุคคลอ่ืนอยางเทาเทียม 

  (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอ้ืออาทร เมตตา และยุติธรรม 

 ขอ ๒ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตนเอง หนวยงาน และสังคม ดังน้ี 

 

/(๑) ปฏิบัติหนาท่ี... 

 

 



๒ 

 

  (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงตรง และเที่ยงธรรม ไมมุงหวังหรือแสวงหา

ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบจากการปฏิบัติงาน 

  (๒) ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความสุจริตจริงใจ ตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียดท่ี

สมบบูรณครบถวน 

  (๓) พรอมรับผิดชอบตอผลของการกระทําของตน 

  (๔) เปนผูมีระเบียบวินัย รับผิดชอบตอหนาท่ี และปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 

  (๕) เปนผูมีจิตสํานึกที่ดีภายใตกรอบของสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิ และการใหความเคารพใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

 ขอ ๓ กลาตัดสินใจและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติตามหนาที่ตามกรอบ

นโยบายดวยความถูกตอง ตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของ

เทศบาลตําบลบานแทน ดัวยความภาคภูมิใจ ดังน้ี 

  (๑) เปนตนแบบในการปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย    

กรอบนโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง และกลาที่จะเปดเผยรายงานการทุจริตตอผูที่มี

หนาท่ีรับผิดชอบ  

  (๒) ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ หลักกฎหมาย หลักคุณธรรมท่ี

ชอบธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

  (๓) ปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีส่ังโดยชอบดวยกฎหมาย กฎเกณฑ เหตุผลอัน

ชอบอยางเครงครัดและถูกตอง 

  (๔) แกไขปญหา ขอขัดแยง โดยยึดถือผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

  (๕) กลาปฏิเสธตอขอเสนอหรือประโยชนท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

  (๖) ยกยองสงเสริมสนับสนุนคนทําความดี 

  (๗) สงเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหนวยงาน 

 ขอ ๔ นึกถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน ถึงปฏิบัติหนเที ่ดวยความคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี 

  (๒) มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา และเปน

ประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน 

  (๓) หลีกเล่ียงในการปะกอบกิจการหรือเก่ียวของกับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

  (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน

สวนรวมของประชาชน 

/ขอ ๕ ... 



๓ 

 

 ขอ ๕ มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงม่ัน กระตือรือรนอยางเต็ม

ความสามารถ เพ่ือใหงานสําเร็จสมบูรณอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติหนาที ่ด วยความทุ มเทใชสติปญญา และความรูที ่ม ีอยูก ับงานอยางเต็มท่ี           

โดยคํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

  (๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันตอสถานการณอยางมี

คุณภาพ และมาตรฐานการทํางานท่ีดี 

  (๓) พัฒนาตนเองใหเปนผู มีความรู ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน          

มีความคิดที่ทันสมัย ทันตอการปเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อสรางสรรคสิ่งใหม รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช

งานอยางเหมาะสม 

  (๔)  มุงม่ันปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตองเปนธรรม

ดวยความเปนมืออาชีพ 

  (๕) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผลเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

  (๖) บริการประชาชนดวยความเต็มใจ และใหขอมูลท่ีถูกตอง 

 ขอ ๖ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรม ปราศจาก

อคติ ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติงานดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรตอผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม 

  (๒) มีมาตรฐานในการใชหลักการ และเหตุผลอยางเสมอตนเสมอปลาย 

  (๓) ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม 

  (๔) การปฏิบัติหนาที่ตองกระทําอยางถูกตอง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเทา

เทียม 

  (๕) ยึดม่ันในหลักเกณฑการปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนดวยความยุติธรรม 

  (๖) รักษาความเปนกลางทางการเมือง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดทุกฝาย 

 ขอ ๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 

  (๒) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพ

และทางราชการ 

  (๓) ปฏิบัติงานอยางเรียบงายภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความอุตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 

 

/(๔) ประพฤติปฏิบัติ... 



๔ 

 

  (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงานของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ความเปนไทยใหดํารงอยูอยางย่ังยืน 

  (๕) ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักด์ิดวยความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย 

แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

  (๖) สํานึกอยูเสมอในการเปนขาราชการจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี ใหเปนท่ี

ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

 ขอ ๘ ไมเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมกระทําการอัน

ใดขัดตอผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 

  บุคลกรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) ไมเขาไปเกี่ยวของกับการมีผลประโยชนทับซอน การรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดใน

ทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม 

  (๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวก

พอง โดยคํานึงถึงการกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนราชการ มีความคุ มคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและตรวจสอบได 

  (๓) ไมเรียกรอง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชน

ของผูอื ่นท่ีเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลบานแทน หรือประโยชนของผูที ่เก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนใน

ครอบครัว เพ่ือน หรือผูมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

  (๔) บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบานแทน จะตองไมเสนอวาจะให สัญญาวาทําให หรือรับ

สินบน หรือผลประโยชนอื่นใดจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทํา

การ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย จนสงผลกระทบตอประโยชน

สาธารณะของสวนรวมและทําใหผลประโยชนหลักของสวนราชการตองสูญเสียไป 

  (๕) ไมละเลยหรือเพิกเฉยตอการกระทําที่เขาขายเปนการรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด 

หรือมีผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําหนาที่เขาขายเปนความผิดดังกลาวร

จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนตอหนวยงานที่รับผิดชอบ และใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

  (๖) คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูน้ัน 

  (๗) กรณีการจัดซ้ือจัดจางกับบริษัทหางรานหรือเอกชน รวมถึงการติดตองานกับผูมีสวนได

สวนเสีย หรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของหามรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดหรือมี

ผลประโยชนทับซอนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส

ซ่ือสัตยตรวจสอบได โดยอยูภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

/ขอ ๙ ปฏิบัติตาม... 

 



๕ 

 

 ขอ ๙ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

  บุคลากรเทศบาลตําบลบานแทน พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ดังน้ี 

  (๑) พัฒนาตนเอง ใหมีการเรียนรูตอเน่ือง สรางวินัยกับตนเอง 

  (๒) เปนตนแบบในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเอง

และสังคม โดยยึดม่ันความถูกตองดีงาม 

  (๓) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

  (๔) ตัดสินใจแกปญหาเปนระบบโดยใชความรู มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

 ใหบุคลากรเทศบาลตําบลบานแทนปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมดังกลาวขางตนโดยครบถวน       

การปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลบานแทน พ.ศ. ๒๕๖๖       

อันมิใชความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือนและนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน 

เล่ือนคาตอบแทน หรือส่ังใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางผูน้ันไดรับการพัฒนา 

  

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี   ๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

 


