
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------------- 

 เทศบาลตําบลบานแทน ถือวาทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรเปนปจจัยที่สําคัญและมีคุณคาอยางย่ิง

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกร จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้ึน 

สําหรับใชเปนกรอบและแนวทางทางในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคาของการ

ใชทรัพยากรบุคคลใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และใหปฏิบัติงานมี

ความสุข ขวัญกําลังใจดีพึงพอในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จึงประกาศนโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

 ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 

  เปาประสงค 

  วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางระบบงานการจัดกรอบอัตรากําลังและการ

บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัว การขับเคลื ่อนการ

ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน

และกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

  กลยุทธ 

  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ 

  ๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษยท้ัง

ดานการสรรหา การเลื่อนขั้น และการปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

  ๓. จัดทําสายอาชีพและเสนทางความรูความกาวหนาของอาชีพ 

  ๔. จัดทําระบบผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิจองงานและสรรถนะหลัก 

  ๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

 

 

 

/๒. ดานการพัฒนา... 
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 ๒. ดานการพัฒนาบุคลากร 

  เปาประสงค 

  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบท่ัวถึงและตอเน่ืองโดยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอนางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมายรวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

  กลยุทธ 

  ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  ๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

  ๓. จัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 

  ๔. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและตําแหนงอยางตอเน่ือง 

  ๕. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั ่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตาทมหลักคุณธรรมจริยธรรม 

เสียสละและอุทิศตนเพ่ือองคกร 

  ๖. พัฒนางานดานการจัดการความรูเพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรูการ

แลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเน่ือง 

 ๓. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  เปาประสงค 

  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใหใชขอมูลที่ถูกตองครบถวนรวดเร็วทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสาร 

สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 

  ๑. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล 

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 

 ๔. ดานการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดาสวัสดิการ 

  เปาประสงค 

  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน

เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน

ทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดการสวัสดิการ ความปลอดภัย

อาชีวะอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและ

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

/กลยุทธ... 
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  กลยุทธ 

  ๑. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม

เปนธรรมเปนท่ียอมรับของบุคลากรในหนวยงาน 

  ๒. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  ๓. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ๔. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดี และทําคุณประโยชนใหองคกร 

  ๕. ปรับปรุงระบบสวัสดิการผลตอบแทนพิเศษ 

  ๖. ปรับปรุงชองกทางการส่ือสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   ๕  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 


