
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน 

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของเทศบาลตําบลบานแทน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

______________________ 

 

เพื่อเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลบานแทนมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และอํานาจของเทศบาลตําบลบานแทน ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน เทศบาลตําบลบานแทนจึงออกประกาศฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบลบานแทน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลบานแทน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ของเทศบาลตําบลบานแทน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช 

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับเทศบาลตําบลบานแทน ในปจจุบันและท่ี

อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเทศบาล เจาหนาที่ พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจ

หรือหนวยงานรูปแบบอื่นที่ดําเนินการโดยเทศบาล และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลแทนหรือในนามของเทศบาล (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 

เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน แพลตฟอรม เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาล

ตําบลบานแทน 

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับเทศบาลตําบลบานแทนตามวรรคแรก ใหหมายความรวมถึง 

(๑) ลูกคาบุคคลธรรมดา 

(๒) เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง  

(๓) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

(๔) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธในรูปแบบ

เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับเทศบาล 

(๕) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาล 

 

 

/(๖) ผูเขาชม... 



 ๒ 

(๖) ผู  เข าชมหร ือใช งานเว ็บไซต  www.banthaenlocal.go.th รวมทั ้งระบบ แอปพลิเคชัน 

แพลตฟอรม อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอ่ืนซ่ึงควบคุมโดยเทศบาล 

(๗) บุคคลอื่นที่เทศบาล เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูยื่นคํารอง ผูขออนุญาต ผูสมัครงาน 

ผูสมัครสอบ ครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูค้ําประกัน ผูรับประโยชน เปนตน 

ขอ ๓ บทนิยาม 

     ในประกาศน้ี ให 

 “เทศบาล” หมายถึง เทศบาลตําบลบานแทน 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ เชน 

  (๑) ขอมูลสวนตัว ไดแก ชื่อและนามสกุล วันเดือนป สถานที่เกิด สถานสภาพ ขอมูลตามท่ี

ระบุในบัตรประจําตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง สําเนาบัตรประชาชน หรือหมายเลขบัตรประชาชน       

เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเคดิต หรือหมายเลขผูใชน้ําประปา 

  (๒) ขอมูลติดตอ ไดแก ที่อยู หมายเลขโทรศัพท Lind ID ชองทางการติดตอในส่ือสังคม

ออนไลน สถานท่ีทํางาน 

  (๓) ตําแหนง หนวยงานหรือองคกร 

  (๔) ขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก email หมายเลขไอพี (IP Address, 

MAC Address) ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร (Browser) และคุกกี้ (Cookies) ประวัติการสนทนาในแอป

พลิเคชันตาง ๆ  

  (๕) ขอมูลท่ีทานไดใหไวเม่ือทานติดตอ หรือรวมกิจกรรมใด ๆ กับเทศบาลตําบลบานแทน 

“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลที่เปนเรื่องสวนตัวโดยแทของสวนบุคคล 

เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือ

ขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน    

เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผยสงตอ เผยแพร โอน 

รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลซึ่งเปนเจาจองขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลบาน

แทน เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา เทศบาลตําบลบานแทน บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจ

หนาท่ีตัดสินใจอันเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

/ “ผูประมวลผล...” 



 ๓ 

 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา เทศบาลตําบลบานแทน บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง

ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๔ แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลบานแทนเก็บรวบรวม 

เทศบาลตําบลบานแทนจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูล 

ดังตอไปน้ี 

     (๑) ขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาล เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการ

ตาง ๆ เชน การยื่นคํารอง คําขออนุญาต คําขอจดทะเบียน การชําระภาษีคาธรรมเนียม ขั้นตอนการสมัคร 

ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือชองทาง

ใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาลตําบลบานแทน หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ

เทศบาลตําบลบานแทน ณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยเทศบาลเปนตน 

     (๒) ขอมูลท่ีเทศบาล เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือ

บริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือ

บริการของเทศบาลตําบลบานแทน ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

     (๓) ขอมูลที่เทศบาล เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูล

ดังกลาวมีอํานาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว

ในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาล  เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ

แหงอื่นในฐานะท่ีเทศบาล มีหนาที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน พันธกิจในการดําเนินการ

จัดใหมีศูนยแลกเปลี ่ยนขอมูลกลางเพื ่อสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ

ประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจําเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวน

บุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน  

           นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที ่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู ใหขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลภายนอกแกเทศบาล ในกรณีนี้เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตาม

นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความ

ยินยอมจากบุคคลน้ันหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาล 

            ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลที่มีความจําเปนในการใหบริการของเทศบาล

อาจเปนผลใหเทศบาลตําบลบานแทนไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมด

หรือบางสวน 

 

/ขอ ๕ ฐานกฎหมาย... 



 ๔ 

 ขอ ๕ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมจอมูลสวนบุคคล 

 เทศบาลตําบลบานแทนพิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความ

เหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพื ่อใหเทศบาลสามารถปฏิบัติตามที ่กฎหมายที ่ควบคุม

เทศบาล เชน การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี ่ยวกับ

คอมพ ิ ว เ ตอร   พ .ศ .  ๒๕๕๐  และท ี ่ แ ก  ไ ข เพ ิ ่ ม เ ติ ม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

รวมถึงการดําเนินการตามคําส่ังศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเทศบาล และของ

บุคคลอื่น ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวา

สิทธิขั้นพื้นฐาน ในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคล เชน เพื่อการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของ

เทศบาล หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการ

ภายในของเทศบาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื ่อการปองกันหรือระงับ

อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ

บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รายกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชั่น เพื่อเฝาระวังโรค

ระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน  

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื ่อใหเทศบาลสามารถปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามสัญญา หรือ

ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาซึ่งทาน

เปนคูสัญญากับเทศบาล เชน การจางงาน จางทําของ การทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพื ่อดําเนินการตามภารกิจเพื ่อประโยชน

สาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐท่ีเทศบาล

ไดรับ 

เพื่อใหเทศบาลตําบลบานแทนสามารถดําเนินการตามภารกิจ 

หนาที ่และอํานาจที ่มีตามกฎหมายกําหนดเพื ่อประโยชน

สาธารณะ เชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ

ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎ 

ระเบียบ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 

 

 



 ๕ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย 

หรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพื่อใหเทศบาลสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร

ประวัติศาสตร วิจ ัยหรือสถิติตามที ่เทศบาล อาจไดรับ

มอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบ การจัดทําสถิติการจัดทํา

แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการใชบริการ การใชบริการ

ดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคลลในกรณี

ท่ีเทศบาลจําเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมีการ

แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลกอนการขอยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคที่ไมเปนไปตาม

ขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

ข  อม ู ลส  วนบ ุ คคล  พ .ศ .  ๒๕๖๒  หร ื อการน ํ า เสนอ

ประชาสัมพันธบริการแกทาน เปนตน 

 ในกรณีที่เทศบาลมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา 

การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจําเปนในการเขาทําสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคล

หรือคัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลใหเทศบาลไมสามารถ

ดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลบานแทนเก็บรวบรวม 

 เทศบาลตําบลบานแทนอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับการ

บริการหรือบริบทความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลรวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยปนะเภทของขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของเทศบาลเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบริการที่ทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวย

เทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูล

จากเอกสารราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูล

สวนบุคคล เชน คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน 

ลายมือชื่อ เลขประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับข่ี 

ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข

ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ เปนตน  



 ๖ 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วัน

เดือนปเกิด เพศ สวนสูง นํ้าหนัก อายุ สถานภาพการสมรส 

สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษา ขอมูลพฤติกรรม 

ความชื่นชอบ ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปน

บุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพื ่อการติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอร

โทรศัพทเคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูทางไปรษณีย 

ชื่อผูใชทางสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) แผนที่ต้ัง

ของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลสําหรับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ

การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง 

หนาที่ ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูล

บุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารง

ตําแหนง ประวัติการทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วัน

ออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา วันท่ี

สําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของเทศบาล รายละเอียดเกี่ยวกับการบริการของเทศบาล เชน ชื่อบัญชี

ผูใชงาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูล

ระบุพิกัด ภาพถาย วิดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใช

งาน  ( เว ็บไซต ท ี ่ อย ู  ในความด ูแลของเทศบาล  เชน 

www.banthaenlocal.go.th แพลตฟอรม หรือแอปพลิเค

ชันตาง ๆ) ประวัติการสืบคน คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะ

เดียวกัน หมายเลขอุปกรณ ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการ

เชื่อมตอ ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ี

ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ 

ขอมูลศาสนา ความพิการ ขอมูลท่ีเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน  

 ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารของเทศบาล

ตําบลบานแทนเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคล

ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 



 ๗ 

ขอ ๗ คุกก้ี (Cookies) 

เทศบาลจะเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใต

ความดูแลของเทศบาลตําบลบานแทน เชน www.banthaenlocal.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของเทศบาล      

และเพื่อใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของสํานักงาน และขอมูล

เหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถต้ัง

คาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูล

สวนบุคคล  

ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีท่ีเทศบาลตําบลบานแทนทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บ

รวบรวม เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เทศบาลจะไมทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการ

แทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังน้ี เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

               กรณีท่ีเทศบาลไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคน

เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาเทศบาลไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคล

ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผู ใชอํานาจปกครองที ่มีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย            

หากเทศบาลไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่นในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว เทศบาลจะ

ดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙ วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลบานแทนดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค

ดังตอไปนี ้ โดยขึ ้นอยู กับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมที ่ใหบริการ ตลอดจนบริบท

ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลตําบลบานแทน 

(๑) เพื ่อนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอํานาจตามกฎหมายที่อยู ในความรับผิดชอบของ

เทศบาลตําบลบานแทน หรือดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ี

เทศบาลตําบลบานแทนไดรับมอบหมาย 

(๒) เพ่ือการดําเนินการตามสัญญาระหวางเทศบาลตําบลบานแทนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

(๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของเทศบาลตําบลบานแทน 

(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวก

ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มีการกลาว

อางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 



 ๘ 

(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของเทศบาลตําบลบานแทน 

(๘) เพื่อดําเนินการตามที่จําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรร

หากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทํา

ที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งเทศบาลตําบลบานแทนและเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อมีการสมัคร

ใชบริการเทศบาลตําบลบานแทนหรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 

(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง 

(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

(๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 

(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของเทศบาลตําบลบานแทนทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

(๑๗) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ที่เทศบาลตําบลบานแทนมีตอหนวยงานที่มีอํานาจ

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของเทศบาลตําบลบานแทน 

(๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงาน ก.พ. หรือของบุคคลอ่ืน 

หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของเทศบาลตําบลบานแทน 

(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวังโรค

ระบาด 

(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติท่ี

เทศบาลตําบลบานแทนไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

(๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําส่ังท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ 

การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ ๑๐ การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 

 ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ เทศบาลตําบลบานแทนอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

ใหแกบุคคลดังตอไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของเทศบาลเปนการทั่วไป เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลที่เกี ่ยวของกับบริการที่ทานใชงานหรือมี

ความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 



 ๙ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจที่เทศบาล

ตองเปดเผยขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการ

ดําเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค

ส ํ าค ัญอ ื ่น  ( เช น  การด ํา เน ินการเ พ่ือ

ประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล 

หรือมีวัตถุประสงคอื ่นที่มีความสําคัญ เชน คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีรักษาการ กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง ศาล 

สํานักงานอัยการสูงสุด กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการ

ดําเนินการตามกฎหมายของเทศบาล 

เทศบาลอาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผูดํารงตําแหนง

กรรมการในคณะกรรมการตาง ๆ เชน คณะอนุกรรมการสรร

หา เปนตน 

คูสัญญาซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของ

ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานแทน 

บุคคลภายนอกที่เทศบาลจัดซื้อจัดจางใหดําเนินการเกี่ยวกับ

สว ัสด ิการ เช น โรงพยาบาล บริษ ัทผ ู จ ัดท ํา ธนาคาร               

ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ เทศบาลอาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลที ่ร วมกับ

เทศบาล เพื่อประโยชนในการใหบริการแกทาน เชน หนวยผู

ใหบริการที ่ทานติดตอผานบริการของเทศบาล สถาบัน

การเงิน ผูใหบริการแพลตฟอรม ผูใหบริการคมนาคม เปนตน 

ผูใหบริการ เทศบาลอาจมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูใหบริการแทน หรือ

สนับสนุนการดําเนินการของเทศบาล เชน ผูใหบริการดาน

การจัดเก ็บขอมูล ผู พ ัฒนาระบบ ซอฟตแวร  เว ็บไซต             

ผู ใหบริการจัดสงเอกสาร ผู ใหบริการดานการชําระเงิน          

ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผูบริการดาน Digital ID ผูใหบริการ

สื่อสังคมออนไลน ผูบริการดานความเสี่ยง ที่ปรึกษาภายนอก 

ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เทศบาลอาจเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับขอมูล

ประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอ เทศบาล สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิ

ท ี ่ ไม แสวงหากําไร ว ัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ

หนวยงานอื่น ๆ เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเกี่ยวกับ

บริการของเทศบาล การฝกอบรม การรับรางวัล การรวม

ทําบุญ บริจาค เปนตน 

 

 



 ๑๐ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เทศบาลอาจเปดเผยขอมูลสาธารณะในกรณีที่จําเปน เชน 

การดําเนินการที่กําหนดใหเทศบาลตองประกาศลงในราช

กิจจานุเบกษา หรือมติคณะรัฐมนตรี  

 ขอ ๑๑ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคคลไปยังตางปประเทศ 

 ในบางกรณีท่ีเทศบาลอาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศเพ่ือดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในการใหบริการแกเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบคลาวด 

(Cloud) ที ่มีแพลตฟอรมหรือเครื ่องแมขาย (Server) อยู ตางประเทศ เพื ่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศไทย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริการของเทศบาลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี

สวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 

 อยางไรก็ตาม ในขณะที่จัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยังมิไดประกาศ

กําหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ดังนั้น เมื่อเทศบาลมี

ความจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง เทศบาลจะ

ดําเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตาม

มาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลน้ันไดตามกฎหมาย ไดแก 

 (๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเทศบาลตองสงหรือโอนขอมูลสงนบุคคลไปตางประเทศ 

 (๒) ไดแจงใหเจาหนาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากจเจาของขอมูลสวนบุคคล

แลว ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนี้ ตามประกาศ

รายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 (๓) เปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับเทศบาล หรือเปน

การทําตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทําสัญญา 

 (๔) เปนการกระทําตามสัญญาของเทศบาลกับบุคคลหรือนิติบุคคลเพื่อประโยชนของเจาของขอมูล

สวนบุคคล 

 (๕) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือบุคคลอ่ืน      

เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะน้ัน 

 (๖) เปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

ขอ ๑๒ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลบานแทนจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจําเปน 

ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในนโยบาย ประกาศหรือตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจําเปน

ตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว เทศบาลจะทําการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไม

สามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคล ที่คณะกรรมการหรือ



 ๑๑ 

กฎหมายจะไดประกาศกําหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดี

ความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เทศบาลขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษา

ขอมูลน้ันตอไปจนกวาขอพิพาทน้ัน จะไดมีคําส่ังหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 ขอ ๑๓ การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 

 เทศบาลอาจมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจางบุคคลที่สาม (ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ใหทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของเทศบาล ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะ

ตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud 

computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทําของในรูปแบบอ่ืน 

 การมอบหมายใหบุคคลที่สามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลขอมูลสวนบุคคล

นั้น เทศบาลจะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาที่ระหวางเทศบาลในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผู

ประมวลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงการกําหนดรายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลมอบหมายให

ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงคขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ     

ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุในขอตกลงและตาม

คําส่ังของเทศบาลเทาน้ัน โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนได 

 ในกรณีที ่ผู ประมวลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผู ใหบริการชวง (ผู ประมวลชวง) ทําการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เทศบาลจะกํากับใหผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลชวงใน

รูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ํากวาขอตกลงระหวางเทศบาลกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ ๑๔ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 เทศบาลจะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการกําจัดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลให

สามารถเขาถึงไดโดยเขาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอํานาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่มีความจําเปนตอง

ใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึด

มั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลอยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษา

ความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ โดยเทศบาลมีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยขอมูลทั้งในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคที่ไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 นอกจากนี้ เมื่อเทศบาลมีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลที่สาม ไมวาเพื่อการ

ใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น เทศบาลจะกําหนดมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อยืนยันวา

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลเก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

 

/ขอ ๑๕ การเช่ือมตอ... 



 ๑๒ 

 ขอ ๑๕ การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 

 บริการของเทศบาลอาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซตหรือบริการ

ดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่มีเนื้อหาสาระแตกตางจากนโยบายนี้ เทศบาล

ขอแนะนําใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการน้ัน ๆ เพ่ือทราบ

ในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ทั้งนี้ เทศบาลไมมีความเกี่ยวของและไมมีอํานาจควบคุมถึงมาตรการ

คุมครองสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหานโยบาย ความเสียหาย 

หรือการกระทําอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 ขอ ๑๖ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ กํากับ และใหคําแนะนํา

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

ขอ ๑๗ สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว

หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

(๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงรับสําเนาและขอให

เปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวน

บุคคล เวนแตกรณีท่ีเทศบาลมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําส่ัง

ศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอ่ืน 

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูลสวน

บุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมี

สิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหเทศบาล ลบหรือ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเอง 

ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตอง

อยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใช

ขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังน้ี ในกรณีดังตอไปน้ี 

ก) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาล ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 



 ๑๓ 

ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบ

ดวยกฎหมาย 

ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม

วัตถุประสงคท่ีเทศบาลไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหเทศบาลเก็บรักษา

ขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาลกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการ

เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีเทศบาลมีเหตุในการปฏิเสธคําขอ

โดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เทศบาลสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของเทศบาล เปนตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแกเทศบาล

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั ้น จะไดใหไวกอนหรือหลัง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความ

ยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยเทศบาลเวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดย

กฎหมายใหสํานักงาน ก.พ. จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวน

บุคคลกับเทศบาลท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูล

สวนบุคคลของตนเองจากเทศบาลในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ี

ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให

เทศบาลสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตอง

อยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๑๘ โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ (สําหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานของเทศบาล) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวน

บุคคลมีตอเทศบาล และอาจไดรับโทษตามท่ีกําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คําส่ังท่ีเก่ียวของ 

 



 ๑๔ 

ขอ ๑๙ การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา เทศบาลมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มี

อํานาจกํากับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี       

กอนการรองเรียนดังกลาว เทศบาลขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังเทศบาล เพื่อใหเทศบาลมี

โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลกอนในโอกาสแรก 

ขอ ๒๐ การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของเทศบาล รวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยเทศบาลจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอน

เริ่มดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสาร

ของเทศบาลภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัติน้ี

แลว 

ทั้งนี้ เทศบาลจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมี

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของเทศบาล 

ขอ ๒๑ การติดตอกับเทศบาล 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

(๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)     

เทศบาลตําบลบานแทน 

๑๘๙ หมู ๓ ถนนหนองเรือ - หนองแวง ตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๙๐ 

โทร. ๐๔๔ ๘๘๗ ๐๒๑  โทรสาร ๐๔๔ ๘๘๗ ๑๒๗ 

เว็บไซต : www.banthaenlocal.go.th 

อีเมล : banthaenoffice@gmail.com 

(๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

เทศบาลตําบลบานแทน 

๑๘๙ หมู ๓ ถนนหนองเรือ - หนองแวง ตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๙๐ 

โทร. ๐๔๔ ๘๘๗ ๐๒๑  โทรสาร ๐๔๔ ๘๘๗ ๑๒๗ 



 ๑๕ 

เว็บไซต : www.banthaenlocal.go.th 

อีเมล : banthaenoffice@gmail.com 

 

 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

 

 
(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 


