
 

 

 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลบานแทน  

ท่ี ๒๔/๒๕๖๖ 

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 

................................... 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานแทน เปนไปดวยความเรียบรอยตาม

เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนจริยธรรม 

ประกอบดวยบุคคลดังน้ี 

  ๑. นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน   ประธานคณะทํางาน 

  ๒. รองนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  คณะทํางาน 

  ๓. รองนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  คณะทํางาน 

  ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 

  ๕. ประธานสภาเทศบาล    คณะทํางาน 

  ๖. รองประธานสภาเทศบาล   คณะทํางาน 

  ๗. เลขานุการสภาเทศบาล   คณะทํางาน 

  ๘. ปลัดเทศบาล     คณะทํางาน 

  ๙. รองปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 

  ๑๐. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

  ๑๑. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 

  ๑๒. ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน 

  ๑๓. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   คณะทํางาน 

  ๑๔. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร   คณะทํางาน 

  ๑๕. หัวหนาฝายปกครอง    คณะทํางาน 

  ๑๖. นักพัฒนาชุมชน    คณะทํางาน 

 

/๑๗. นักวิเคราะห... 



 ๒ 
 

  ๑๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทํางาน 

  ๑๘. หัวหนาสํานักปลัด    คณะทํางานและเลขานุการ 

  ๑๙. นิติกร     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี 

๑. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 

จัดทําวแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

๒. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม โครงการ ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมที่ฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอ

ขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําไปสูการพิจารณา

กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๕. ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ตอบขอซักถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการปฏิบัติตน

ในส่ิงท่ีควรกระทําและไมกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   ๒๑   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

   

 


