
 

 

 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลบานแทน  

ท่ี ๒๔/๒๕๖๖ 

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 

................................... 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานแทน เปนไปดวยความเรียบรอยตาม

เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนจริยธรรม 

ประกอบดวยบุคคลดังน้ี 

  ๑. นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน   ประธานคณะทํางาน 

  ๒. รองนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  คณะทํางาน 

  ๓. รองนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  คณะทํางาน 

  ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรี   คณะทํางาน 

  ๕. ประธานสภาเทศบาล    คณะทํางาน 

  ๖. รองประธานสภาเทศบาล   คณะทํางาน 

  ๗. เลขานุการสภาเทศบาล   คณะทํางาน 

  ๘. ปลัดเทศบาล     คณะทํางาน 

  ๙. รองปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 

  ๑๐. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

  ๑๑. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 

  ๑๒. ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน 

  ๑๓. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   คณะทํางาน 

  ๑๔. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร   คณะทํางาน 

  ๑๕. หัวหนาฝายปกครอง    คณะทํางาน 

  ๑๖. นักพัฒนาชุมชน    คณะทํางาน 

 

/๑๗. นักวิเคราะห... 



 ๒ 
 

  ๑๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทํางาน 

  ๑๘. หัวหนาสํานักปลัด    คณะทํางานและเลขานุการ 

  ๑๙. นิติกร     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี 

๑. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 

จัดทําวแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

๒. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม โครงการ ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมที่ฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอ

ขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําไปสูการพิจารณา

กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๕. ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ตอบขอซักถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการปฏิบัติตน

ในส่ิงท่ีควรกระทําและไมกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   ๒๑   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

   

 


