
รายงานผลการดําเนินการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงายการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           

การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือ

การสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   เทศบาลตําบลบานแทน                    . 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          . 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    ๑   มีนาคม   ๒๕๖๖           . 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ช่ือประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมสภาทองถ่ิน 

๒. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&scat_id=57 

 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม หลักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมของพน ักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 URL ท่ีเผยแพร https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&scat_id=57 

 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

  ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 

ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

/๒. รายละเอียด... 



 ๒ 

 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’t) 

  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๒. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  ๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

  ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  ๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

 ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ๑. ไมมีการวากลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒. ไมมีการกระทําที่ทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑. มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

๒. ไมมีการรับสินบน หรือประโยชนอื่นใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔. ไมมีการละท้ิงหรือละเลยการปฏิบัติหนาที่โดยไม

มีเหตุอันสมควร 

๕. ไมเบียดบังเอาทรัพยสินของทางราชการไปใชใน

เร่ืองสวนตัว 

 

 

/๓. กลาติดสินใจ... 

 

 



 ๓ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทํา

ท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ กฎหมาย  

๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกล่ันแกลง 

๓. หลีกเล่ียงการกระทําที ่ไม สมควร ปราศจาก

เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผู  อ่ืน

กระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูก

รังแก หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมชอบธรรม 

๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลที่ผิด อันเปนการ

สรางความเขาใจผิดแกประชาชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการอยางเทา

เทียมไมเลือกปฏิบัติดวยความตางของเช้ือชาติ เพศ 

อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 

หรือความเช่ือทางการเมือง 

๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวก

แกบุคคลใดเปนพิเศษ 

๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 

๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเกี่ยงงาน และ

เต็มในทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

๖. แยกเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องาน โดยตั้งอยูใน

ความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพอง 

๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาที ่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว 

๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั ่งยืนทั ้งดาน

ส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน

องคกร 

๓. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแก

พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

/๔. ประกอบอาชีพ... 



 ๔ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๔. ประกอบอาชีพเสริมท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับ

หนาท่ีราชการของตน 

๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 

๖. อาสาชวยเหลืองานองคกร 

๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ๑. เรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

๒. พรอมปฏิบ ัต ิหนเที ่ ให ได ตามเปาหมายของ

หนวยงานและองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ 

และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิภาพ 

๔. ทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ

รับผิดชอบใหแกเพื ่อนรวมงาน ผู ใตบังคับบัญชา 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๕. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 

เพื ่อลดตนทุนหรือขั ้นตอนหรือวิธีการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งใน

และนอกสถานท่ีทํางาน 

๒. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม

พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

๓. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองทั้งในและนอกเวลางานอยาง

เหมาะสม และหลีกเล่ียงการกระทําท่ีทําใหผู  อ่ืน

เขาใจวาเปนการกระทําในนามของสวนราชการ 

๔. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 

  

 

/๔. รายละเอียดการนํา... 

 

 

 



 ๕ 

 ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ๒. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ

ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลของภาครัฐ 

 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม ใหปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอเปนประจําทุกป 

 ๔. ดานการรักษาไวซึ ่งบุคคล สรางเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาไวซ่ึงผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  ปญหา - การใหความรวมมือหรือการใหความสําคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือ

เจาหนาท่ีคอนขางนอย 

  อุปสรรค - บุคลากรบางทานยังไมไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจากบางรายยังไมมีความชํานาญ

ในการใชเคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส 

  ขอเสนอแนะ - ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมใหกับบุคลากรใหเห็นถึงความสําคัญ

อยางจริงจัง และพัฒนาความรูเพ่ิมเติมในดานเทคโนโลยีดานการส่ือสาร 

 

 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมที ่ดี สมควรพิจารณาใหความดี

ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  

 

 

(ลงช่ือ)                                   ผูรายงาน 

(นางสาวประถมาภรณ นรสิงห) 

นิติกร 

 

 

      (ลงช่ือ)                                   ผูบังคับบัญชา 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

 


