
รายงานผลการดําเนินการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงายการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           

การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือ

การสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   เทศบาลตําบลบานแทน                    . 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                          . 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    ๑   มีนาคม   ๒๕๖๖           . 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ช่ือประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมสภาทองถ่ิน 

๒. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&scat_id=57 

 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม หลักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมของพน ักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 URL ท่ีเผยแพร https://www.banthaenlocal.go.th/index.php?show=menu&scat_id=57 

 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

  ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 

ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

/๒. รายละเอียด... 



 ๒ 

 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’t) 

  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๒. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  ๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

  ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  ๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

 ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ๑. ไมมีการวากลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒. ไมมีการกระทําที่ทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑. มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

๒. ไมมีการรับสินบน หรือประโยชนอื่นใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔. ไมมีการละท้ิงหรือละเลยการปฏิบัติหนาที่โดยไม

มีเหตุอันสมควร 

๕. ไมเบียดบังเอาทรัพยสินของทางราชการไปใชใน

เร่ืองสวนตัว 

 

 

/๓. กลาติดสินใจ... 

 

 



 ๓ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทํา

ท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ กฎหมาย  

๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกล่ันแกลง 

๓. หลีกเล่ียงการกระทําที ่ไม สมควร ปราศจาก

เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผู  อ่ืน

กระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูก

รังแก หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมชอบธรรม 

๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลที่ผิด อันเปนการ

สรางความเขาใจผิดแกประชาชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการอยางเทา

เทียมไมเลือกปฏิบัติดวยความตางของเช้ือชาติ เพศ 

อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 

หรือความเช่ือทางการเมือง 

๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวก

แกบุคคลใดเปนพิเศษ 

๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 

๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเกี่ยงงาน และ

เต็มในทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

๖. แยกเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องาน โดยตั้งอยูใน

ความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพอง 

๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาที ่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว 

๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั ่งยืนทั ้งดาน

ส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน

องคกร 

๓. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแก

พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

/๔. ประกอบอาชีพ... 



 ๔ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๔. ประกอบอาชีพเสริมท่ีมีผลประโยชนทับซอนกับ

หนาท่ีราชการของตน 

๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 

๖. อาสาชวยเหลืองานองคกร 

๖. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ๑. เรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

๒. พรอมปฏิบ ัต ิหนเที ่ ให ได ตามเปาหมายของ

หนวยงานและองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ 

และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิภาพ 

๔. ทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ

รับผิดชอบใหแกเพื ่อนรวมงาน ผู ใตบังคับบัญชา 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๕. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 

เพื ่อลดตนทุนหรือขั ้นตอนหรือวิธีการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งใน

และนอกสถานท่ีทํางาน 

๒. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม

พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

๓. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองทั้งในและนอกเวลางานอยาง

เหมาะสม และหลีกเล่ียงการกระทําท่ีทําใหผู  อ่ืน

เขาใจวาเปนการกระทําในนามของสวนราชการ 

๔. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 

  

 

/๔. รายละเอียดการนํา... 

 

 

 



 ๕ 

 ๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ๒. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ

ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลของภาครัฐ 

 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม ใหปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอเปนประจําทุกป 

 ๔. ดานการรักษาไวซึ ่งบุคคล สรางเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาไวซ่ึงผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  ปญหา - การใหความรวมมือหรือการใหความสําคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือ

เจาหนาท่ีคอนขางนอย 

  อุปสรรค - บุคลากรบางทานยังไมไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจากบางรายยังไมมีความชํานาญ

ในการใชเคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส 

  ขอเสนอแนะ - ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมใหกับบุคลากรใหเห็นถึงความสําคัญ

อยางจริงจัง และพัฒนาความรูเพ่ิมเติมในดานเทคโนโลยีดานการส่ือสาร 

 

 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมที ่ดี สมควรพิจารณาใหความดี

ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  

 

 

(ลงช่ือ)                                   ผูรายงาน 

(นางสาวประถมาภรณ นรสิงห) 

นิติกร 

 

 

      (ลงช่ือ)                                   ผูบังคับบัญชา 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

 

 


