
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 

 งานพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขภิบาล การปกครองสวนทองถ่ินและความเจริญ

ดานอื่น ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนใน

พ้ืนท่ีทุดาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ดังนั้น เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดมีความเขาใจที่ถูกตองมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน      

ซึ่งจะนําไปสูความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองในการขอรับบริการในเรื่องดังกลาว เทศบาลตําบลบานแทน     

จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชนขึ้น หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งที่ทําให

ประชาชนผูขอรับบริการ มีความเขาใจที่ถูกตองถึงสิทธิที่พึงไดรับ และเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน

เปนเกณฑการลดดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดในการบริการประชาชนตอไป 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชน 

 

๑. วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลบานแทน เพื่อใชสําหรับเปนแนว

ทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทในดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด

ของการดําเนินงานตาง ๆ ในความรับผิดชอบตามหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

 ๑. เพ่ือใหตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทํางาน 

 ๒. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตามแผนงาน

ท่ีกําหนด 

 ๓. เพื ่อทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผู ติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานอยางตอเน่ือง 

 ๔. เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสําหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานได 

 

๒. ภารกิจงานพัฒนาชุมชน 

 ๒.๑ ดานการปฏิบัติการ 

       ๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนใน

ชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และเครือขายองคกร

ประชาชน 

       ๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ

สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนในการ

บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนา และสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ

ฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

       ๓) ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

       ๔) ศึกษา วิเคราะห จัดทําพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ

สารสนเทศชุนชน เพ่ือกําหนดนโยบายแผนงานตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

       ๕) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจ เพื่อสรางความสมดุล

ในการพัฒนาชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนอยาง

ย่ังยืน 

       ๖) กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนท่ี

ถูกตองเหมาะสมไดมาตรฐาน 
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       ๗) สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน เพื่อสรางและ

พัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

       ๘) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 

เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะหตัดสินใจ และดําเนินการรวมกันเพื่อแกไข

ปญหาความตองการของตนเองและชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

       ๙) สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบาน และครือขาย

ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน

ตนเอง 

       ๑๐) ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม

ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน

เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

       ๑๑) ฝกอบรมสงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชนเพื่อใหกลุมอาชีพ

สามารถเพ่ิมผลผลิต และสรางรายไดใหกับชุมชน 

       ๑๒) จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงขัน

กีฬา กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือหางไกลยาเสพติด เปนตน 

       ๑๓) สํารวจและจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย สามารถนํามา

วางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

       ๑๔) แสวงหาพัฒนา สงเสริมประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อใหรูถึง

บทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๑๕) ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกรครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด

จําหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

       ๑๖) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตาง ๆ เชน สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหเพ่ือสวัสดิการของประชาชนในชุมชน 

       ๑๗) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

งานพัฒนาชุมชน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ ดานการวางแผน 

       วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 ๒.๓ ดานการประสานงาน 

       ๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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       ๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ

สรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒.๔ ดานการบริการ 

       ๑) ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจ เพื่อใหมี

ความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

       ๒) เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน เพื่อใหการบริการ

แกหนวยงานภาคี การพัฒนาประชาชน ผูนําชุมชน กลุมองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและชุมชน 

 

๓. ข้ันตอนการจัดต้ังกลุม 

     ๑) การสรางความรูความเขาใจและเผยแพรแนวคิด 

    ๒) รวบรวมผูท่ีสนใจและจัดประชาคม 

     ๓) จัดต้ังกลุม 

๔) เปดรับสมาชิก 

     ๕) คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร 

     ๖) จัดทํารางระเบียบขอตกลง 

     ๗) ระดมเงินทุนของกลุม 

     ๘) เปดบัญชีธนาคาร 

     ๙) ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 

     ๑๐) รายงานผูบริหาร 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

 ผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูสูงอายุจะตองมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

 ๑) สัญชาติไทย  

 ๒) มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน (ตามทะเบียนบาน) 

 ๓) เปนผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปบริบูรณในปถัดไป (ปปจจุบันอายุ ๕๙ ปบริบูรณ) 

 ๔) ไมเปนผูไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก ผูรับเงินบํานาญ เบี้ยหวัดชํานาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผูสูงอายุ

ที่อยูในสถานสงเคราะหของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูไดรับเงินเดือน คาตอบแทน รายไดประจํา 

หรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่รัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหเปนประจํา ยกเวนผูพิการ และ

ผูปวยเอดส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ: กรณีที่ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุอยูแลวและไดยายเขามาในพื้นที่เทศบาลตําบลบานแทน 

จะตองข้ึนทะเบียนท่ีเทศบาลตําบลบานแทนอีกคร้ังหน่ึง ภายใน ๑ - ๓๐ พฤศจิกายน 

 

๒. หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

 ผูสูงอายุผูใดที่มีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตนมีภูมิลําเนาอยู ตอมา

ผูสูงอายุนั้นไดยายภูมิลําเนาไปอยูองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใหผูสูงอายุนั้นไปลงทะเบียนและยื่นคําขอรับ

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงใหมนับตั้งแตวันที่ยาย แตไมเกินเดือนพฤศจิกายน

ของปน้ัน ๆ ท้ังน้ีใหไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมในปงบประมาณถัดไป 

 ใหผูที่รับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอเทศบาลตําบลบานแทน ในระหวางวันท่ี ๑ – ๕ 

ตุลาคมของทุกป 

 กรณีการเสียชีวิตใหผูดูแลหรือญาติของผูสูงอายุ หรือคนพิการของผูรับเบี้ยยังชีพแจงการตายให

เทศบาลตําบลบานแทนไดรับทราบ (พรอมสําเนาใบมรณะบัตร) ภายใน ๗ วัน  

 

๓. หลักฐานในการลงทะเบียนดวยตนเอง  

 ๑) บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง หรือบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหนวยงานรัฐท่ีมีรูปถาย 

 ๒) ทะเบียนบานตัวจริง พรอมสํานา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

 ๓) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริง ประเภทออมทรัพย พรอมสําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 



- ๕ – 

 

๔. กรณีท่ีไมสามารถลงทะเบียนไดดวยตนเอง 

 หากผูสูงอายุไมสามารถลงทะเบียนไดดวยตนเอง สามารถมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรใหผูอื่นมา

ย่ืนคําขอรับเงินแทนได โดยตองเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมจากขอ ๒ ดังน้ี 

 ๑) หนังสือมอบอํานาจ (แบบฟอรมมอบอํานาจข้ึนอยูกับการดําเนินการของแตละพ้ืนท่ี สามารถติดตอ

สอบถามกับเจาหนาท่ีโดยตรง) 

 ๒) สําเนาบัตรประชาชนของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ อยางละ ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 ๓) สําเนาทะเบียนบานของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ อยางละ ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

๕. การจายเบ้ียผูสูงอายุ 

การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุคิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได หมายถึงการแบงชวงอายุของ

ผูสูงอายุออกเปนชวง ๆ หรือเปนข้ันข้ึนไปเร่ือย ๆ โดยคํานวณตามปงบประมาณ ไมใชปปฏิทินและไมมีการเพ่ิม

อายุระหวางป  

 

 
 

 

 

 

 

ขั้นที่ ๑ อายุ ๖๐ - ๖๙ ป ๖๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๒ ๗๐ - ๗๙ ป ๗๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๓ ๘๐ - ๘๙ ป ๘๐๐ บาท/เดือน 

ขั้นที่ ๔ ๙๐ ปขึ้นไป ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 



- ๖ - 

 

๖. การส้ินสุดการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๑) ตาย 

 ๒) ยายภูมิลําเนาไปนอกเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

 ๓) แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๔) ขาดคุณสมบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗ - 

 

เบี้ยยังชีพความพิการ 

 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเบ้ียยังชีพผูพิการ 

 ๑) มีสัญชาติไทย 

 ๒) มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน (ตามทะเบียนบาน) 

 ๓) มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ๔) ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 

 กรณีท่ีไดรับเบ้ียยังชีพคนพิการอยูแลว และไดยายเขามาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานแทน จะตองมาข้ึน

ทะเบียนที่เทศบาลตําบลบานแทนอีกครั้ง การขึ้นทะเบียนสามารถทําไดตลอดเวลา ในวันและเวลาราชการ       

ผู พิการขึ ้นทะเบียนภายในเดือนนี ้ ประกาศรายชื ่อสิ ้นเดือน รับเบี ้ยยังชีพเดือนถัดไป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๒. ข้ันตอนการขอรับบัตรประจําตัวคนพิการ 

 ๑) พบแพทยเฉพาะทางท่ีโรงพยาบาลของรัฐ เพ่ือวินิจฉัยและออกเอกสารใบรับรองความพิการ 

 ๒) ดําเนินการทําบัตรประจําตัวคนพิการไดที่ สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ชัยภูมิ โดยแนบเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี 

  - เอกสารรับรองความพิการท่ีรับรองโดยแพทยเฉพาะทาง (ฉบับจริง) 

  - รูปถายขนาด ๑ น้ิว  จํานวน ๑ รูป 

  - สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

  - สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

  - ถาผูพิการมีผูดูแล ใหสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูดูแลคน

พิการ จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 ๓) กรณีบุคคลอื่นที่ไมใชคนพิการ และผูดูแลคนพิการมาติดตอขอทําบัตรประจําตัวคนพิการ ใหนํา

หลักฐานตามขอ ๒ มาดวย 

 

๓. การตอบัตรประจําตัวคนพิการ 

 การดําเนินการตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ สามารถติดตอไดที่สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ โดยใชเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี  

 ๑) สมุด หรือบัตรประจําตัวคนพิการเลมเดิม 

 ๒) รูปถายขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๑ รูป 

 ๓) สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 



- ๘ - 

 

 ๔) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕) หลักฐานผูดูแลคนพิการ ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อบางละ ๑ 

ฉบับ 

 ๖) กรณีบุคคลอื่นที่ไมใชคนพิการ และผูดูแลคนพิการมาติดตอขอตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ      

ใหนําหลักฐานตามขางตนมาดวย 

 กรณีการเปลี่ยนผูดูแลคนพิการ การดําเนินการเปลี่ยนผูดูแลคนพิการ สามารถติดตอไดที่สํานัก

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ โดยใชเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี 

  - สมุด หรือบัตรประจําตัวคนพิการเลมเดิม 

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หลักฐานผูดูแลคนพิการคนเดิม ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หลักฐานผูดูแลคนพิการคนใหม ใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

อยางละ ๑ ฉบับ 

  - หนังสือรับรองการเปนผูดูแลคนพิการ 

  - สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูรับรอง จํานวน ๑ ฉบับ (กํานัน, ผูใหญบาน, สมาชิก

สภาเทศบาล หรือขาราชการ ระดับ ๓ ข้ึนไป) 

 

๕. ข้ันตอนการข้ันทะเบียนเบ้ียยังชีพคนพิการ 

 ๑) บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับจริง พรอม

สําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสํานา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนาถูกตอง 

 ๓) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริง ประเภทออมทรัพย พรอมสําเนา ๑ ฉบับ และรับรองสําเนา

ถูกตอง 

 

๖. การส้ินสุดการรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๑) เสียชีวิต 

 ๒) ยายภูมิลําเนาไปนอกเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

 ๓) แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพ 

 ๔) ขาดคุณสมบัติ 

 

 

 



- ๙ - 

 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

 

ขอแนะนําสําหรับการย่ืนคํารองเพ่ือขอรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

๑. ผู ปวยเอดสมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเบี ้ยยังชีพผู ปวยเอดส ตองมีใบรับรองแพทยซึ ่งออกใหโดย

สถานพยาบาลของรัฐ ยืนยันวาปวยเปนโรคเอดสจริง (ใบรับรองแพทยตองระบุวาเปน โรคเอดส/AIDs เทาน้ัน 

หากระบุวาปวยเปน HIV หรือภูมิคุมกันบกพรองจะไมเขาหลักเกณฑการรับเงินสงเคราะห)    

๒. ผูปวยเอดสตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลบานแทน 

๓. การยื่นคํารองขอรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สามารถยื่นคํารองไดที่งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลบานแทน โดยนําเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการย่ืนคํารองดังน้ี 

 - ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  

 - บัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง พรอมฉบับสําเนา และรับรองสําเนาถูกตอง 

 - ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมฉบับสําเนา และรับรองสําเนาถูกตอง 

๔. กรณีที่ผู ปวยเอดสไมสามารถเดินทางมายื่นคําขอรับการสงเคราะหไดดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผู

อุปการะมาดําเนินการแทนก็ได 

๕. กรณีผูปวยเอดสเปนผูสูงอายุหรือคนพิการ หรือเปนท้ังผูสูงอายุและคนพิการ สามารถดําเนินการไดท้ังหมด 

๖. กรณีผูปวยเอดสไดรับเบ้ียเล้ียงผูปวยเอดสแลว ตอมาไดยายภูมิลําเนา (ยายช่ือในทะเบียนบาน) ไปอยูในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ผูปวยเอดสตองดําเนินการยื่นคํารองรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสอีกครั้ง ณ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ยายภูมิลําเนาเขาไปอยูใหม เพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินน้ัน) ซ่ึงถาผูปวยเอดสไมดําเนินการย่ืนคํารองขอรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสอีกครั้ง ณ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหม ผูปวยเอดสจะไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสถึงเดือนท่ียายภูมิลําเนาเทาน้ัน 

๗. กรณีผูปวยเอดสที่ไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสเสียชีวิต ผูดูแล หรือญาติของผูปวยเอดสตองแจงให

เทศบาลตําบลบานแทนทราบภายใน ๗ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทีมงานที่สงเสริมใหเกิดแผน 

- ทีมงานขับเคลื่อนในชุมชน 

ข้ันตอนท่ี ๑ ประชุมช้ีแจงการ

เตรียมความพรอมของบุคคล 

- ขอมูลทั่วไปของชุมชน 

- ศักยภาพของพื้นที ่

ข้ันตอนท่ี ๒ การเตรียม 

ความพรอมขอมูลและพ้ืนท่ี 

- การประชาคมหมูบาน 

- การวิเคราะหปญหาความตองการรวมกัน 

- กําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา 

ข้ันตอนท่ี ๓ จัดทําแผนชุมชน 

- ชุมชนทําเอง 

- ขอรับการสนับสนุนจากทองถิ่น 

- ขอรับการสนับสนุนจาหนวยงานอื่น 

 

 

ดแดกเดเดเดเด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอแผน 



 

๒. ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเบ้ียยังชีพ 

 

 

 
 

 

 

 

ย่ืนเอกสารหลักฐานเพ่ือขอข้ึนทะเบียน 

(สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, 

สําเนาหนาบัญชีธนาคาร) 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 

และพิมพคําขอข้ึนทะเบียน 

รวบรวมเอกสารคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

รวบรวมเอกสารคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือรับลงทะเบียนและจัดทําประกาศ 



 

๓. ข้ันตอนการทําบัตรพิการและตออายุบัตรพิการ 

 เจาหนาที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีหนาที ่ชวยประสานงานและอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนเพื่อสงเอกสารไปใหกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) ในการ

ดําเนินการทําบัตรพิการ มีข้ันตอนดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่เทศบาลดําเนินการให 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- สําเนาบัตรประชาชน 

- ใบรับรองแพทยที่รับรองความพิการ 

- รูปถาย ๑ นิ้ว  จํานวน ๒ แผน 

ดําเนินการเอง 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- สําเนาบัตรประชาชน 

- ใบรับรองแพทยที่รับรองความพิการ 

- รูปถาย ๑ นิ้ว ๒ แผน  

 

ยื่นเอกสารเพื่อทําบัตรพิการที่ พมจ. 

ไดรับบัตรพิการ 

ขอขึ้นทะเบียนคนพิการที่ อปท. 



 

๔. กระบวนการจัดการฝกอบรมกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการ ๑ 

กําหนดกลุมเปาหมาย ๒ 

จัดทําโครงการ ๓ 

      เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา ๔ 

ประสานวิทยากร ๕ 

ดําเนินการฝกอบรม ๖ 

การติดตามประเมินผล ๗ 



 

๕. ข้ันตอนการสํารวจโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สํารวจปญหาความตองการ ๑ 

เขียนโครงการ ๒ 

   ทําบันทึกขอความขออนุมัต ิ

จัดทําโครงการ 
๓ 

   ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ๔ 

    สรุปการดําเนินงานโครงการ ๕ 

       รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ๖ 



 

๖. ข้ันตอนการจัดต้ังกลุม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๑ 

การสรางความรูความเขาใจ
และเผยแพรแนวคิด 

ข้ันตอนท่ี ๒ 

รวบรวมผูท่ีสนใจและ
จัดประชาคม 

ข้ันตอนท่ี ๓  

จัดต้ังกลุม 

ข้ันตอนท่ี ๔ 

เปดรับสมาชิก 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

คัดเลือกคณะกรรมการ
บริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๖  

จัดทํารางระเบียบ
ขอตกลง 

ข้ันตอนท่ี ๗ 

ระดมเงินทุนของกลุม 

ข้ันตอนท่ี ๘ 

เปดบัญชีธนาคาร 

ข้ันตอนท่ี ๙ 

ติดตาม สนับสนุน  

และประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑๐  

รายงานผูบริหาร 


