
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักปลัดเทศบาล ฝายปกครอง งานนิติการ  

ท่ี ชย ๕๓๐๐๑.๑/-                         วันท่ี  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  
 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศผล

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลบานแทน มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) มีคะแนนรวม ๗๓.๓๖ อยูใน

ระดับ C คือ ไมผานการประเมิน และไดเปดเผยผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัดและไดเสนอแนวการ

พัฒนา โดยเทศบาลตําบลบานแทนลองดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

  งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอเสนอเพื่อนํามาปรับปรุง

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายน้ี 

 

 

(นางสาวประถมาภรณ นรสิงห) 

นิติกร 

ความเห็นของหัวหนาฝายปกครอง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

(นางจริยา คําแหง) 

หัวหนาฝายปกครอง 

 

 

 

/ความเห็นของหัวหนา... 



๒ 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

(นายวิชาญ นอยลา) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

(นายโกศล ใจเอ็นดู) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลบานแทน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

(นายสุชน พงษสระพัง) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแทน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแทน  

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูม ิ

 
สํานักปลัดเทศบาล  

งานิติการ 

www.banthaenlocal.go.th



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน สามารถนํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลบานแทน ดังน้ี 

 

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือมาตรการ 

การายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

 การเปดเผยขอมูล - สํานักปลัด 

-กองคลัง 

- กองชาง  

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองยุทธศาสตรฯ 

๑. เจาหนาที ่ทุกกองงานตองดําเนินการ

ประชาสัมพันธงาน ขาวสาร ขอมูลในภารกิจ

งานตามที่กฎหมายกําหนดใหเปดเผยขอมูล 

เพ่ือใหเปนปจจุบัน 

๒ . เผยแพรข อม ูลบนเว ็บไซตหล ักของ

หนวยงาน และชองทางอ่ืน ๆ  

๓. เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือ

สําหรับประชาชนในภารกิจงานที่ใหบริการ 

อยางนอย ๑ คูมือ 

๔. ปรับปรุงเว็บไซตหลักของหนวยงานอยาง

สม่ําเสมอเปนปจจุบัน 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงาน

ผลการดําเนินแลวรายงานให

ผูบริหารทราบ 

๒. ผูบริหารกํากับติดตามผลการ

ดําเนินการประชาสัมพันธภารกิจ

งานตาง ๆ หรือการดําเนินการ

ของหนวยงานบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหเป นปจจุบัน

อยางสม่ําเสมอ 

ดําเนินการรวบรวมและนําขอมูล

ตามภารกิจของกองงานตาง ๆ 

เผยแพร ลงเ ว็บไซต หล ักของ

หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ

การพัสดุ 

กองคลัง ๑. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. ดําเนินการประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงาน

ผลการดําเนินแลวรายงานให

ผูบริหารทราบ 

 

 

 



๒ 

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือมาตรการ 

การายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

  ๓. สรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุก

เดือน 

๔. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. ผูบริหารกํากับติดตามผลการ

ดําเนินการประชาสัมพันธภารกิจ

งานตาง ๆ หรือการดําเนินการ

ของหนวยงานบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหเป นปจจุบัน

อยางสม่ําเสมอ 

ดําเนินการรวบรวมและนําขอมูล

ตามภารกิจของกองงานตาง ๆ 

เผยแพร ลงเ ว็บไซต หล ักของ

หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สํานักปลัด ๑. ผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ทร ั พย ากรบ ุ คคล  หร ื อหน  ว ย ง าน มี

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ

ปจจุบัน เจาหนาที่ผู รับผิดชอบตองมีการ

จัดท ํารายงานผลการน ํานโยบายหรือ

แผนพัฒนาน้ันไปสูการปฏิบัติ 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓ . เผยแพรข อม ูลบนเว ็บไซตหล ักของ

หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ  

๑ .  เ จ าหน าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ

ดําเนินการเผยแพรนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช

ในปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

๒. จัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินการตามนโยบาย และสรุป

สถิติการจัดสงเจาหนาที่อบรมใน

รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 

๒๕๖๖  

๓. จัดทํารายงานผลการบริหาร

และพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑.วางแผนดําเนินการสงบุคลากร

เขารวมฝกอบรมตามตําแหนง

และภารกิจที่รับผิดชอบในหนาท่ี

เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

๒. รายงานการเขารวมอบรม 

 

 



๓ 

ประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนดําเนินการหรือมาตรการ 

การายงานผลและการกํากับ

ติดตามกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด ๑. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๕  เพื่อกําหนดมาตรการ 

วิธีการ ขั ้นตอนการดําเนินการ และการ

รายงานติดตามผล 

๒. รายงานผูบริหาร 

๓. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

๑. จัดทํารายงานการดําเนินการ

ตามมาตรการ 

๒ .  ผู บ ร ิ ห า รก ํ า กั บต ิ ด ต าม

เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บ ผิ ดชอบให

ดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


