
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแท่น 
เรื่อง การรักษาคณุธรรม จริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท่ีควรท า และไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลต าบลบ้านแท่น 
.............................................. 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลบ้านแท่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลบ้านแท่นได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อเป็นแนวทางในการประพฤติป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังและรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดนจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ดังนี้ 
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
   สั่ง ณ วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
(นายสุชน พงษ์สระพงั) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 

 



 
 

 
แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรมท่ีควรท าไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลต าบลบา้นแท่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านแท่นมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & 
Don’t) ดังนี ้
   
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ๒. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดีข้ึน 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ดทราบด้วย 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 ๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 
 
 

ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่ดี 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
 ๓. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 

   

       ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

๑ 

        มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
        โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

๒ 



๒ 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 ๒. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส 
 
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ตระหนักและยึดมั่นในความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 ๒.  ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 ๒. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติ ผู้ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 ๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม 
 ๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ๔. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 ๕. กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
 
 

       กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม ๓ 

       คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน และมีจิตสาธารณะ  ๔ 



      ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

๓ 
 ๖. ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใจ้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 ๗. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระท าที ่น าต าแหน่งหน้าที ่ไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ปฏิบัติหนเที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 ๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 ๒. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่         
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 ๒. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน ้าใสใจจริง 
 ๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
 ๒. แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
 ๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 ๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย ระเบียบ กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อตรงสุจริต 
 ๕. กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 ๖. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 
 

      มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๕ 

๖ 



       ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลักษณธของทางราชการ 

๔ 
 
 
ข้อควรท า (Do’s) 
 ๑. ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 ๒. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 ๓. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าพราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
 ๔. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการล าลายชื่อเสียง หรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 ๕. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการพนัน 
ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 ๑. ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 
  

 
(นายสุชน พงษ์สระพงั) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแท่น 

๗ 


