
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแทน 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 



 

คํานํา 

 

 ตามที่เทศบาลตําบลบานแทน ไดดําเนินการจัดทําและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน (พ.ศ. 2566 - 2570) สวนที่ 1 ขอ 1      

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร น้ัน 

 เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการ

ทุจริตอยางเปนรูปธรรม ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และ

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการรายงานผล

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานแทน  

 

สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลบานแทน 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผูบริหารโดยไมมร

กฎระเบียบรองรับ 

 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไมใหความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อปองกัน

การทจุริต 

 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารดวยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏบิตัิการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

4. โครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏบิัติงาน สําหรับบุคลากร

ของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น 

 

 

 

 

มอบเจตนารมณในกิจกรรม

ประชุมหัวหนาสวนราชการ 

และบุคลากรในสังกัดเทศบาล

ตําบลบานแทน  

 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกัน

การทุจริต เพื่อยกระดับ

คุณธรรมและควาโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 



2 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

    5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาล

ตําบลบานแทน 

 

6. โครงการเสรมิสรางคานิยม

ตอตานการทุจริต 

 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

คําสั่ง ที่ 24/2566 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรม 

  

 

 
 

/ 

 

 

/ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

2 การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 

โอน เล่ือนตําแหนง 

เงินเดือน และการ

มอบหมายงานไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ

แตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

 

2. มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

4. มาตรการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้นฯ  

- ดําเนินการแลว (เผยแพร

ขอมลูการสรรหาและคดัเลือก

บุคลากร การบรรจุและ

คัดเลือก การพัฒนาบุคลากร 

- ดําเนินการโดยการประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญและขอ

กํานัลทกุชนิด 

 

  

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 



3 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 

(รายละเอียดการ

ดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ       

การจัดซ้ือจ ัดจ าง 

การบร ิหารพัส ดุ  

แ ล ะ ก า ร ใ ช

ประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม

ระเบียบที่เกีย่วของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช

เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 

 

 

 

 

2. นําทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชประโยชนสาวนตน 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก

จายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ

จัดจางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนของหนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใส

ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

  / 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตวั หรือการให

สทิธิพเิศษแกคนบางกลุม หรือมี

การติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy ดําเนินการแลว (ประกาศ

เจตนารมณนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ประจําป พ.ศ. 2566 

  ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 



4 

ลําดับ

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว (รายละเอียด

การดําเนินการ) 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

  2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ

การใหบริการ หรือการ

พจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาที่กําหนดไว 

 2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

การใหบริการอยางเทาเทยีมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนตาม

หลักธรรมภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบดาน

บริการเปนเลิศ 

5. โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผานระบบ E-

Service 

 

 

 

 

 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและ

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 
 
 

มีชองทาง E-Service หนาเว็บไซตหลัก

ของ ทต.บานแทน  

https://www.banthaenlocal.go. 

th/index.php?show=menu&file 

=detail&id=195 

 
มชีองทางรับเรื่องรองเรียนเกีย่วกับการ

ทุจริตหนาเว็บไซตของ ทต.บานแทน 

 
 

 / 

 

/ 

 

/ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
 


