
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ เทศบาลตำบลบ้านแท่น อำเภอ บ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. ผู้ รับ บริการหรือผู้ ม าติ ดต่ อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

1. หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวก

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง เทศบาลตำบลบ้านแท่นได้
ระบุ ขั้ น ตอน ที่ ใช้ ใน ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้ บ ริการ ไว้ ในคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือ
การขอรับบริการ (อ้างอิง
จาก o9)  โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็ น ต้ น  แ ล้ ว เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดําเนินการตามขั้นตอน 
และระยะ เวลาที่ กํ าหนด ไว้ อย่ า ง 
เคร่งครัด และเท่า เทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อ   
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และ ปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็ม ความสามารถมีความ
รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ งาน ใน ห น้ าที่ ที่ ได้  
รับผิดชอบ 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  2.ผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ าวสาร ผ่ านช่ องท างที่
ห ล ากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม
ค ร บ ถ้ ว น  เป็ น ปั จ จุ บั น 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 
9.3) 

 

 

  3.ผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
ห น่ ว ย งาน บ างร าย มี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่

  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ าวสาร ผ่ านช่ องท างที่
ห ล ากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้ รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม
ค ร บ ถ้ ว น  เป็ น ปั จ จุ บั น 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 
9.3) 
 

  4.ผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
ห น่ ว ย งาน บ างร าย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ดี ขึ้ น
เท่าท่ีควร 

  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 

 

  5.ผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
ห น่ ว ย งาน บ างร าย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง

  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ไม่ มี ก ารป รั บ ป รุ งก าร
ดำเนินงานหรือโครงการ
เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชนเท่าที่ควร 

ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผ ล ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิง จาก o20) รวมถึง
นำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ก ำ ห น ด โค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้
ส าธารณ ชน ได้ รับ ท ราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควร
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่ อ ส า รส อ งท า ง เ พ่ื อ ให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

สอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

2. การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 . ป ร ะ เด็ น แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  (แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ
แผนพัฒนาหน่วยงาน) 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห รื อ
แผนพัฒนาหน่วยงานที่มี
เนื้ อหาและองค์ประกอบ
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลั ก เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น 
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ
ถึงแผนการดำเนินงานระยะ
ย าวขอ งห น่ วย งาน แล ะ
วิธีการวัดผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 

  2 . ป ร ะ เด็ น แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  (แ ผ น
ความก้ าวห น้ าในก าร
ดำเนินงานและการใช้
งบ ประมาณ ป ระจำปี  
พ.ศ. 2568) 

  จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  ที่มี
เนื้ อหาและองค์ประกอบ
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลั ก เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น 

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ
ถึ ง แ ผ น ก า รด ำ เนิ น งาน
ประจำปีและความก้าวหน้า
ที่ ห น่ ว ย ง า น ได้ ด ำ เนิ น
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อันเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ได ้

3. การจัดซื้อจัดจ้าง (1) ประเด็นการจัดซื้อจัด
จ้าง (รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้ อจั ด จ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2568) 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง จัดทำข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พั ส ดุ  แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า ที่มี เนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญ
กับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ต ารา งห รื อ รู ป แ บ บ ที่ มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รือการจั ดห าพั สดุ ของ
หน่วยงาน 

  (2) ประเด็นการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  (ร าย งาน ผ ล การ
จัดซื้ อจั ด จ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.
2567) 

   จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญ
กับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่
ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

โครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(1) ประเด็นการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากร
บุคคล (รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. 2567) 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้รับทราบถึง
ผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

 

  (2) ประเด็นการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากร

  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

บุ ค ค ล  ( ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม) 

เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ  รวมถึ ง
สร้ า งการรับ รู้ และความ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิ บั ติ ต ามประมวล
จริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ตลอดจนให้เป็นไป
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดย
ควรให้ความสำคัญกับการ
เผยแพร่ สร้างความเข้าใจ
และการให้คำปรึกษาแนะนำ
ใน เรื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต าม ป ระม วล
จริยธรรมหรือข้อกำหนด



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จริยธรรมของหน่ วยงาน 
ตลอดจนการขับ เคลื่ อน
จริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านกิจกรรม
ห รื อ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

5. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

(1) ประเด็นการประเมิน
ความเสี่ ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต (การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568) 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ
ป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนที่ มี เนื้ อหาและ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ป ระ เมิ น  โดยควรมี ก าร
ทบทวนและวิเคราะห์ เพ่ือ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริต
ในรูปแบบที่ เจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานมีการเรียก/รับ
สินบน เพ่ือแลกกับการที่
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละ
เว้ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ให้บริการ ไม่ว่าการกระทำ
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่  ใน 4 กระบวนงาน 
คือ  
 (1) การอนุมัติ อนุญาต  
 (2 ) ก า ร ใช้ อ ำน าจ ต าม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและ
กลไกในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ เพียงพอและ       
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน   
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
อย่ างชั ด เจน  และกำกั บ
ติดตามการดำเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันหรือลด
ความ เสี่ ย งที่ จ ะ เกิ ด การ



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

6. การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

(1) ประเด็นแผนป้องกัน
การทุจริต (แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต) 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด จั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ที่ มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรพิจารณา
ทบทวนแผนปฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต   ให้สอด
รั บ กั บ ค่ า เป้ าห ม ายขอ ง
ยุท ธศาสตร์  ห รื อบ ริบ ท
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
และสอดคล้อง   กับผลการ
วิ เคราะห์ ความเสี่ ย งการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กั บ สิ น บ น  แ ล ะผ ล ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ค ะ แ น น ก า ร

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา 
  (2) ประเด็นแผนป้องกัน

การทุจริต (รายงานผล
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี พ.ศ.
2567) 

  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี      ให้ครบถ้วน
ต าม อ งค์ ป ร ะก อ บ แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เผ ยแพ ร่ ให้ ส าธารณ ช น
รั บ ท ร าบ ถึ ง     ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เชื่ อมั่นว่าการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้
จริง 

 

  (3) ประเด็นมาตรการการ
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่ วยงาน  (มาตรการ
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน

  จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผล
การวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อ ย่ า ง ชั ด เจ น  โด ย ค ว ร

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

หน่วยงาน) เสริมสร้างกระบวนการการ
มีส่ วนร่วมของเจ้าหน้ าที่
ภายในหน่วยงาน  ในการ
ร่ ว ม คิ ด แล ะร่ ว ม ป ฏิ บั ติ  
เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างมี
ส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 
มี การกำกั บ ติ ดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

  (4) ประเด็นมาตรการการ
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน (รายงานผล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร เ พ่ื อ
ส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี       
พ.ศ.2567) 

  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก าร เพ่ื อส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภ าย ใน ให้ ค รบ ถ้ วน ต าม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือ
สร้างความเชื่ อมั่น ในการ
ดำเนิ นการเพ่ื อยกระดับ

 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 



ลำดับที่ 1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บคุคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา       
ที่กำหนด มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตมิุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

 

2. คู่มือการใช้งาน E-service สำหรับประชาชน 

 

 



ลำดับที่ 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงานและการ ใช้จ่ายงบประมาณ  

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบฯ 68 

 

 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 68 

 

  

 



3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (ต.ค.68- มี.ค.69) 

 
 

ลำดับที่ 3 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานหรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ  

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อกับหน่วยงานใช้ เป็นข้อมูล     

ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

 

  

 



 

 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จัดทำข้อมูลสถิติการ

ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

 

 



ลำดับที่ 4 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจรติของหน่วยงาน  

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน 

 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่

 

 

 



3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน 

 

4.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

5.ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

  

 



6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ         

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบฯ 67 

 

 

  

 



8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน

 

 

 

9. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 

 

 

 

 


